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BP/2014
RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA

I 2014 & un anno complicato per le politicheialbeed economiche del Ns. Comune. La crisi
economica che continua a colpire tutta I'Europa earticolar modo Paesi come [’ltalia ha portato
ulteriori inevitabili tagli di risorse a tutti iVelli di governo (Stato, Regione, Provincia ed Ente
Locale) e, quindi € indispensabile procedere sditedtrici:

» L’individuazione delle priorita sulle quali concearte le disponibilita del Bilancio;
» La condivisione sempre piu stretta con altri Conumitrofi;
> Privilegiare la promozione di servizi anziché I'gazione di contributi a fondo perduto pur
sempre valida.
La situazione presente e di incertezza e precarieta
Anche per I'anno 2014, il Comune di Castiglione €uso presenta il Bilancio con ritardo
rispetto ai tempi abituali.

Il termine ultimo per I'approvazione dePR014 e suoi allegati € stabilito al 30-09-2014
giusto D.M.I. 18-07-2014.

Anche I'anno 2014, in continuita con ilspato, € segnato da una marcata razionalizzazione.
Contenere la spesa corrente, € il principio cardivee nell’ambito dei servizi offerti, lo sforzo
dellAmministrazione e teso al mantenimento qualtitio e qualitativo dell’offerta.

La riduzione dei trasferimenti statali, i vincoktérminati dalla normativa, la rigidita del patto
di stabilita hanno l'effetto di determinare unatrugturazione profonda della spesa corrente e |l
sostanziale blocco di quella per investimenti.

Anche per I'anno in corso, poiché proseguono i @esiveffetti economico-sociali della crisi €,
il quadro delle entrate non & ancora del tuttordbialalle scelte governative, ’Amministrazione
comunale si € impegnata per garantire oculateziz spesa.

In particolare, continuera I'impegno a perseguiobiéttivo di miglioramento della risposta
alle richieste dei cittadirpur nella presente situazione di difficolta, corawattenzione particolare
alla soddisfazione dell'utente.

Il personale dipendente del Comune al 31-12-204B23 dipendenti giuste deliberazioni di
G.C. n° 88/2013 e n° 98 /2013, esecutive .

CHE la percentuale di spesa del personale, risgditiospesa corrente, nel BP/2014 e del
33%, al netto dei contributi regionali per i L.SIUP.U.

In data 09-07-2014 Prot. 6853 e stato sottosdti@cDI 2014.

La formazione

Alcuni strumenti privilegiati per migliorare le germances della macchina comunale in termini di
prodotti e servizi offerti allutenza sono senzaltla formazione, l'aggiornamento, la
riqualificazione del personale.

Anche per I'anno 2014 e stato determinato il P.Adtla misura dE. 1.000,0Qyiusta deliberazione
di G.C. n°71 del 10-07-2014, esecutiva.

Il nostro Comune, come ogni anno, ha predispost®iano formativo annuale (Deliberazione di
G.C. n° 42/18-03-2014, esecutiva).

Nuove modalita di lavoro

Oggi piu che mai € viva I'esigenza che il persor@munale mostri piena flessibilitimpiego
sulle numerose e variegate competenze istituzionali

Proseguira inoltre nell’Ente I'applicazione deliiiato dei Voucher.

Si puntera a potenziare la comunicazione tramite we



Per quanto attiene alla Trasparenza, la recentmaiva (vedi decreto legislativo n. 33 del
14/03/2013) pone una serie di adempimenti a calatle Pubbliche Amministrazioni alle quali la
struttura comunale si € adeguata alacremente,iigernda e puntualita nel rispetto dei termini.

Dal monitoraggio effettuato con la procedura “LasBaola” (Dip. F.P.)risultano soddisfatti 66/66
indicatori.

Le Attivita Finanziarie
Al Servizio Finanziario sono affidati, ai sensi delJ.EE.LL. il coordinamento e la gestione
dell'attivita finanziaria.
Il controllo sugli equilibri finanziari, considerate attuali difficolta della finanza pubblica, &te
formalizzato e potenziato dalle modifiche introdotall’art. 3 comma 1 lettera d) del D.L.
174/2012 conv. in L. 213/2012 all‘art. 147 del TEW. “Tipologia dei controlli interni” e
disciplinato da questo Ente con il Regolamentacdetrolli interni, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 2 del 08-01-2013, esecutiva.
L’anno 2014 ha visto il debutto della nuova impd&t& che si articola in IMU — TASI e TARI e
che entra a pieno titolo nel bilancio comunale.ttividia coinvolgera I'Ufficio Ragioneria con
I'Ufficio Tecnico Comunale-Terr. e I'Ufficio Tributcon cambiamenti sostanziali, cioée:

* lo studio e 'esame della normativa,

» la preparazione degli atti conseguenti,

* [linformazione nei confronti degli utenti,

» gli archivi e la base imponibile da tenere sottotaallo,

» gliincassi ed i flussi di dati da seguire.

Istruzione

L’Amministrazione comunale ritiene fondamentalieiti dell’istruzione, dell’educazione e della
cultura e considera strategico I'investimento ingattori. Sul territorio del Comune di Castiglen
Cosentino insiste il Villaggio scolastico: Scuolementare/Media e la Scuola dell’'Infanzia che
sono stati oggetto di investimenti pubblici peragdire 'adeguamento delle strutture alle norme
tecniche.

Il Servizio di Mensa Comunale.

La ristorazione scolastica comunale, oltre a reggtare il luogo deputato allo svolgimento di una
concreta azione di educazione alimentare, rappi@serche il termine della filiera di importanti
prodotti alimentari ottenuti sul territorio nazid@ama soprattutto locale. Il servizio Mensa e di
Trasporto Scolastico e stato affidato alla Ditt& ACatering di A. Spadafora — C.da Episcopani,
Rovito (CS).

Servizi Sociali

L’'azione nel campo dei servizi alla persona costitel uno degli obiettivi prioritari di questo
Comune con interventi sempre piu ampi ed adegeriisogni della cittadinanza compiendo ogni
sforzo per garantire pari opportunita ai cittadindurre le condizioni di bisogno e di disagio
individuale e familiare.

Viene assicurata una rete di servizi volta a miglie la qualita della vita nonostante la crisi
economica globale abbia investito ed interessatbequesto piccolo centro di circa 3.000 abitanti.
Uno sguardo particolare € rivolto alle fasce pibale(anziani non autosufficienti, disabili, donne
sole, famiglie bisognose, ecc...) poiché nel Comun€astiglione Cosentino si vive una realta
economico-sociale precaria: manca il lavoro ed entmil degrado sociale.

Si registrano ogni giorno numerosi casi di povertdi disagio economico a cui si cerca di far
fronte, nonostante le deficitarie casse comunah, lierogazione di modesti contributi economici a
carico del Bilancio sostenendo spese mediche, msabwiaggi per visite specialistiche, Ticket
sanitari, acquisto di derrate alimentari, ecc....

Con l'impiego di personale comunale e Operatori LW, viene garantito, altresi, il servizio di
segretariato sociale, di trasporto e accompagnamepnesso le strutture riabilitative, assistenza
domiciliare con attivita di massofisioterapia, orazione pressione, ecc...



Si da atto, altresi, che a decorrere dal 01-01-2iE5to Comune ha deliberato, ai sensi della L.
135/2012, la Gestione Associata della Funzionei&e®ociali con il Comune di Rose.

L’interesse rivolto alle fasce deboli e all’attuazé dei servizi in loro favore &€ conclamato nella
Carta dei Servizi Sociali approvata con delibenagidi C.C.n° 10/07-02-2013 e n°21/18-04-2Q13
esecutive, in cui e evidente I'attenzione partimdlaer I'organizzazione delle prestazioni fornite.

La Cultura

Con la riduzione delle possibilita di spesa somati sidimensionati i programmi degventi.

Le rassegne si svolgono solo se supportate dazieraenti provinciali e regionali essendo irrisorie
le disponibilita economiche comunali.

Sport & Scuola

L’Amministrazione Comunale ritiene fondamentalettiata sportiva. In merito ricordiamo la
presenza sul territorio di numerosi impianti sportjuali: Campo di calcio “Gino Boschelli”,
campetto polivalente “R. Marsico” sito in Loc. Cema, campetto di calcetto di Loc. Canterame,
campo di calcetto c.da Capitano. Con DeterminazidfieC./LL.PP. n° 92/16-07-2014 il Campo di

Calcio “G. Boschelli” & stato affidato in gestioa#Associazione Sportiva Dilettantistica “Scuola
Calcio Castiglione Cosentino”.

Ambiente

Sul fronte dell'incremento della Raccolta Differeta, ’Amministrazione prosegue nel lavoro di
predisposizione del nuovo sistema di raccolta itaggendo risultati significativi.

Il servizio di raccolta in modo differenziato vieaseguito con il “sistema del porta a porta” e gien
eseguito giornalmente, distinto per tipologia fiuto secondo programma settimanale prestabilito.
Viene svolto il servizio di ritiro dei rifiuti ingmbranti e dei R.A.E.E., con il sistema a chiamata.
Gli indumenti usati si possono conferire in appamintenitori stradali presenti nel centro abitamo,
rione Crocevia e Loc. Capitano.

| risultati sono in crescendo e tutto questo eospaissibile grazie alla collaborazione di tutti i
cittadini e I'impegno costante e minuzioso messdisposizione dal personale impiegato nel
servizio.

Si puo concludere affermando che con un comportiormensapevole da parte del consumatore e
nel rispetto della normativa, in continua evolugprsi salvaguardia I'ambiente e le risorse
disponibili e contemporaneamente cid che scartigmo diventare ancora materia prima per
produrre oggetti utili ed ecocompatibili.

Il Piano delle Opere Pubblicheper gli anni 2014/2016 risente pesantemente daaeconomica
in atto e dei provvedimenti di finanza pubblica dimitano I'azione del Comune anche per gli
investimenti in opere pubbliche. Vedi Deliberaziode G.C. n° 121/16-10-2013, esecutiva e
Deliberazione di C.C. n° 33 del 31-07-2014, edeaut

Il Governo del Territorio

Un passo importante in materia di Territorio e Uribtica € stata I'approvazione del Piano
Strutturale Associato Comuni di San Pietro In Gnara- Castiglione Cosentino — Lappano —
Rovito giusta deliberazione di C.C. n° 41/16-09-20dsecutiva e deliberazione di C.C. n° 14/22-
04-2014 ad oggetto: “P.S.A. — Esame Osservazi@uordrodeduzioni”, esecutiva.

LA CRISI CONTINUA!

Anche nell'anno 2014 il Paese e ancora nel tudneha crisi feroce che non sembra finire mai. |
cittadini sono stanchi e sfiduciati. Le Amministi@aa locali quasi impotenti di fronte alla carica
della poverta diffusa. Il 2014 si presenta ancaoranno difficile per 'economia.

I Comune, nella figura fisicamente e mediaticareguiti esposta del suo Sindaco, rappresenta pero
l'interfaccia diretta, privilegiata perché acce#sile conosciuta, a cui si rivolgono ancora, i
cittadini.



Pero noi Amministratori locali ci sentiarancora I'espressione politica della nostra cotauni
e in virtu di questo, pensiamo di non potere, aualmodo, gettare la spugna!

Dobbiamo trovare una volta di piu la forzajdee e la motivazione per continuare a cercare le
vie di uscita.

La presente relazione é stata predisposta in Gasgaa quanto sancito dall’art. 170, comma
1, del D. Lgs. 267/2000, ai sensi del quafsli“enti locali allegano al bilancio annuale di
previsione una relazione previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del
bilancio pluriennal€e’.

Dalla restante parte del predetto articolo si evidlsiaramente la portata e I'importanza che
assume tale relazione, che per I'ente locale ragptta il documento principale attraverso il quale s
realizza, opportunamente, la programmazione edaifitazione delle attivita amministrative. La
relazione previsionale e programmatica costitusm#o il profilo logico ed operativo il punto di
partenza del processo di pianificazione e programona dell'ente locale ed infatti viene allegata al
bilancio annuale di previsione e copre un perioaio @ quello del bilancio pluriennale.

Essa € infatti il risultato di una estesa indagine, a partire dalla conoscenza della dinamica
passata e dello stato attuale di soddisfacimeritbisiegni della collettivita, delle risorse delltene
delle condizioni di svolgimento della gestione,yene alla formulazione di opportune prospettive
di sviluppo.

La crisi continua ad essere Ns. compagna di viagge costringe a fare i conti con la
necessita di rimettere in discussione equilibri skbravano raggiunti.

E’ una crisi che ha travolto le sicurezze economiah sociali. Oggi il disagio €
esasperazione e, la parola “Stabilita”, ormai preseovunque, € una parola che, invece di
rassicurarci come il significato semantico del t@emsembrerebbe suggerirci, ha I'effetto opposto
di spaventarci.

Le locuzioni Patto di Stabilita - LegdieStabilita - Stabilita di Governo comportano aofi
stringenti. 1l 2014 e un “ANNUS HORRIBILIS” che garcon sé sacrifici, disagi e aumento della
pressione fiscale generale. C’é una generalediriglucia verso il futuro e verso la politica.

Tutto cio si riflette inevitabilmente sulle scriteucontabili degli Enti e di questo Comune.-

Il Sindaco
F.to (D.ssa Dora Lio)



