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Deliberazione del CONSIGLIO COMUNALE ORIGINALE COPIA
N° 32 del 31-07-2014
Modifiche ed integrazioni Statuto Comuna

OGGETTO: | Adeguamento L. 148/2011 — L. 213/2012 — L. 56/201

4.

L'’Anno DUEMILAQUATTORDICI  addiTRENTUNO del mese dLUGLIO alle ore
19,35nella Sala delle Adunanze Consiliari, convocato Bosservanza delle formalita prescritte
dalle vigenti disposizioni di Legge, si € riunit@ionsiglio Comunale.

La seduta e pubblica, in sessia®RGENTE ed in1° Convocazione.

All'appello nominale risultano presenti:

N° CONSIGLIERI

NO

Dora Lio - SINDACO

Antonio Russo

Fernando PrincipeVice Sindaco

Francesco Maria AlbertoAss.re Esterno

Agostino Fernando Perri

Carmine Ritacca

Agostino Antonio Magaro’

Enrico Marsico

OO N U AW NP

Tiziana Magnelli

x| x| x| x| x| x| x| x| x|<L

[EEN
o

Francesco Antonio Greco
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Alessia Primavera
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Francesco Librandi
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Presenti [ 11 | Assenti

Assume la PresidenziaSig. MARSICO ENRICO

Partecipa il Segretario Comunale Cégea Daniela MUNGO.

Assiste il Revisore dei Contf
Consigliere Anziano € il Sig. /l /

I

Vengono nominati Scrutatori i Sigg. 1) /

2)

3) /

Constatata la presenza del numerodedggli intervenuti, il Presidente invita il Corigiga

discutere e deliberare sull’argomento indicatoggeito.-



IL CONSIGLIO COMUNALE

PRESENTI: 11 - VOTANTI : 10.
Relaziona il Sindaco e da lettura della propostadeliberazione del Segretario
comunale del 23-07-2014 prot. 7315 e ringraziedr8tario comunale per 'impegno

profuso nell’elaborazione della proposta.
VISTA la deliberazione consiliare n° 45 del 23-132, esecutiva ai sensi di legge, con la quale e
stato approvato lo Statuto del Comune di CastigliGosentino;
VISTE le deliberazioni di modifiche di C.C. n°2/04-2003, C.C. n° 6/21-01-2003, C.C. n° 25/29-
06-2004 e C.C. n° 51/06-11-2007, esecutive;
VISTA la deliberazione di C.C. n° 32/22-07-2013 egletto: “Modifica Statuto Comunale L.
215/2012 Art. 6 c. 4 D. Lgs. 267/00 ss.mm.”, eseeit
VISTO che al fine di garantire la coerenza con dlezione normativa, dell'assetto istituzionale
organizzativo e gestionale dellAmministrazione Gorale, occorre adeguare lo Statuto Comunale
del Comune di Castiglione Cosentino;
CHE in particolare la Legge Finanziaria 2010 (L1/2®09) e L. 42/2010 e 122/2010 ha previsto,
tra l'altro, la soppressione della figura del Dioe¢ Generale nei Comuni demograficamente
inferiori a 100.000 abitanti dalla scadenza del dadm elettorale di quelle Amministrazioni che se
ne sono avvalse;
CHE il D. L. 138/2011 conv. in L.148/14-09-2011, llizenbito degli interventi volti al
contenimento della spesa pubblica, e intervenutorigerre il numero dei Consiglieri e degli
Assessori per i Comuni fino a 10.000 abitanti aodexre dal primo rinnovo di ciascun Consiglio
Comunale successivo alla data di entrata in vigeta L. 148/2011 (17-09-2011).
CHE, pertanto, la composizione del Consiglio Conheinai sensi della L. 148/2011, escluso il
Sindaco, nel Comune di Castiglione Cosentino (Fopl 1001 a 3000 abitanti) € di n° 6
componenti (per i rinnovi dal 2012);
CHE di conseguenza il numero massimo degli Assesxmmunali nel Comune di Castiglione
Cosentino (Pop. Da 1001 a 3000 abitanti) & di (Ffe2 i rinnovi dal 2012);
CHE sempre con la normativa sopracitata € stapeslia la soppressione del Difensore Civico;
CHE con la Legge Regione Calabria n° 25/16-05-20F8ata istituita I'Azienda Regione Calabria
per la forestazione e le politiche per la montagn#®zienda Calabria Verde prevedendo la
soppressione delle Comunita Montane Calabresi (@deniviontana Silana).
CHE l'art. 2 c. 186 lett. e della L. 191/2009 (LZ010), come modificato dalla L. 42/2010, ha
disposto la soppressione dei Consorzi di funziangti EE. LL. e il D. L. 95/2012 art. 1 c. 9 conv.
in L. 135/2012 ha previsto la soppressione di ageezorganismi comunque denominati che
esercitano funzioni fondamentali ex art. 117 e Cb8tituzione;
CHE il D. L. 174/2012 conv. in L. 213/2012 ha pstwiin capo al Segretario Comunale I'attivita di
controllo atti interni;
VISTA la L. 190/2012 e i decreti di attuazione (@s. 33/2013 e D. Lgs. 39/2013);
CHE lo Statuto Comunale, quale strumento fondanentgve essere adeguato, in modo costante,
alle norme nazionali;
CHE pertanto non ha ragione d’essere il c. 3 dell’'®29 che disciplina “Disposizioni Transitorie
finali” e prevede, in modo improprio, quanto saffmortato nel c. 3:
ART. 129
DISPOSIZIONI TRANSITORE FINALI
1. Le modificazioni e I'abrogazione dello Statuto saletiberate dal Consiglio Comunale con la
procedura stabilita dall’articolo 6 del D. Lgs. 280.
2. La proposta di deliberazione di abrogazione detliufo deve essere presentata dal Consiglio
Comunale unitamente alla bozza del nuovo Statuto.
3. Nessuna deliberazione di revisione dello Statutd pssere adottata ove non sia trascorso
almeno un anno dall'entrata in vigore dello Statutll'ultima modificazione.



CHE con l'abrogazione del CORECO occorre proceadige modifica dell’art. 130 “Entrata in
vigore” procedendo all’eliminazione della locuziorfd controllo del competente Organo
Regionale”;
CHE in base alla previsione dell'art. 2 c. 186.lbtL. 191/2009, i Consigli di Quartiere non sono
piu istituibili nei Comuni con popolazione inferemai 250.000 abitanti;
CHE, per tutto quanto sopra detto, occorre modiida particolare i seguenti articoli del vigente
Statuto Comunale nei termini di seguito indicati:
- ART. 8 — Trasparenza dellAmministrazione - Modific
- ART. 11 — Albo Pretorio — Modifica con i seguentnemi:
1. E’ istituito I'Albo Pretorio on.line, che consis nella parte dello spazio “web” del sito
informatico istituzionale di questo Comune, indcatcon il seguente indirizzo
www.comune.castiglionecosentino.cs.it, riservato esclusivamente alla pubblicazione degli
atti, per i quali disposizioni di legge e di regakento prevedono I'obbligo di pubblicazione, avente
effetto di pubblicita legale.
2. L'Albo Pretorio on.line € allocato nella primagina di apertura (c.d. “Home page” del predetto
sito informatico con apposito collegamento (c.thK'l) denominato Albo Pretorio on-line.
3. A decorrere dal termine previsto dall'art. 3®yena 1, della Legge 69/2009 e s.m.i., tutti i
documenti per i quali sussiste I'obbligo di pubafibone conseguono la pubblicita legale soltanto
con la loro pubblicazione all’Albo Pretorio on.lidequesto Ente.
4. E’ facolta di questo Ente mettere a disposizioagli spazi accessibili al pubblico una o piu
postazioni per la consultazione telematica dellARretorio on-line.
- ART. 16 — soppresso il c. 2;
- ART. 19 c. 1 soppresso “ le Comunita Montane” (L2B/2013);
- ART. 40 inserire c. 6 — Accesso Civico D. Lgs. 3R/2.
- Art. 43 “Consigli di Quartiere” — soppresso.
- ART. 44 — 45 — 46 — 47 — 48 — 49 — 50 - relativi'‘@ifensore Civico” — soppressi (L.
191/2010);
- ART. 58 c. 2 - soppresso “ai sensi dell’art. 6 £.827/1997 e ss.mm.”;
- ART. 71 “Composizione e Nomina della Giunta Comehal Modifica: ( n° 2 Assessori
compreso il Vice Sindaco) - (L. 148/2011);
- ART. 73 c. 3—- SOPPRESSO;
- ART. 75 — Competenze della Giunta — lett. f — seppo; lett. i soppresso; lett. 0o —
soppresso “sentito il Direttore Generale”;
- ART. 87 c. 2 soppressa la locuzione “ Il direttoye”
- ARTT. 88 — 89 — 90 soppresso “ il Direttore Gehelr (L. 190/2010);
- ART. 91 — soppressa la locuzione “in base allecaioni ricevute dal D. G,
- ART.92c. 2 lett. i, j, k, m — soppressa la locuna “direttore generale”;
- ART. 98 — “Funzioni del Segretario Comunale” — Maxdi e integrazione. — Soppresso il c.
3; aggiunto il c. 8 “ll Segretario Comunale effetiucontrolli sugli atti interni ai sensi del D.
L. 174/2012 conv. in L. 213/2012;
- ART. 101 c.1ec. 3-soppressa la parola “retttiore”;
- Art. 103 Modifica c. 3 “Commissione di Disciplina.
- ART. 107 c. 4 modificato dal D. L. 174/2012 convli. 213/2012;
- ART. 108 — Soppresso il termine “Difensore Civico”;
- ART. 110 c. 2 modifica “entro il 30 aprile”;
- ART. 20 — modificato c. 1 e c. 5;
- ART. 111 c. 1 — 2 — 3 Revisione economica e finamai— Modifica: La nomina e
cessazione del Revisore dei Conti e regolata taligi ed in particolare dagli artt. 234 e ss.
D. Igs. 267/00 ss.mm.. Le funzioni del Revisore@enti sono stabilite dall’art. 239 D. Lgs.
267/00 e ss.mm. (art. 16 c. 25 D. L. 138/2011 cani.. 148/2011);
- ART. 115 — Modifica D.L. 174/2012;
- ART.6c.7—Art. 19 c. 1 — soppresso “Comunita kho@”;
- ART. 129 c. 3 — soppresso;




- ART. 130 - Entrata in vigore - soppressa la locoeiddopo il controllo del competente
Organo Regionale”;
Per tutto quanto sopra,
VISTA la L. 190/2012 e i decreti di attuazione -l@s. 33/2013 e D. Lgs. 39/2013;
VISTA la L. 147/2013 (Legge di stabilita 2014);
VISTA la L. 56/2014 “Disposizioni sulle Citta Mefpolitane, sulle Province, sulle Unioni e Fusioni
dei Comuni” che ha rideterminato le composizionineviche degli Organi degli Enti fino a 10.000
abitanti;
VISTI gli atti d’Ufficio;
Per tutto quanto sopra detto,
VISTO il parere favorevole sulla regolarita tecrd@uministrativa del Responsabile Area
Amministrativa ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.7260 e ss.mm..
VISTO il Parere favorevole del Revisore dei ComtitP7387/24-07-2014 sulla congruita, coerenza
e attendibilita dei dati, espresso ai sensi deld3. 267/00 e ss.mm;
S| APRE il dibattito.
Dopo ampia discussione, sentiti gli interventi;
VISTO il D. Lgs. 267/00 e ss.mm..
PRESENTI: 11 - VOTANTI: 10.
Con Voti favorevoli ed unanimi: 10, espressi peatd di mano.

DELIBERA

La premessa € parte integrante e sostanziale esdipe atto;

DI MODIFICARE e integrare, per le motivazioni aneite, lo Statuto Comunale qui allegato
nella nuova stesura di cui in premessa.

Di DARE ATTO che saranno attuati gli adempimegmavisti dal D. Lgs. 267/00 ss.mm..

Di DARE ATTO che lo Statuto Comunale cosi modifccat integrato € stato approvato nel
rispetto dell’art. 6 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm..

Di RIMETTERE il presente atto al Responsabile Aé@aministrativa.

Di TRASMETTERE il presente atto alla Prefettura IlGGT Cosenza e al Ministero Interno nei
modi e termini di Legge.

Di DARE ATTO che la modifica statutaria entreravigore decorsi 30 giorni dall’affissione
all’Albo Pretorio comunale.

Di Pubblicare il presente atto sul Sito Web comenal

COMUNE DI CASTIGLIONE
COSENTINO



(Prov. di Cosenza)
Piazza Vittorio Veneto, 16 — CAP 87040 - Tel 0982007/442775 — Fax 0984.442185
Wwww.comune.castiglionecosentino.cs.i _castiglionecosentino@postecert.k
castiglionecosentino@libero.it

STATUTO COMUNALE

(Deliberazione C.C. n° 45/23-12-2002 — Deliberaei€.C. n° 2/14-01-2003 — Deliberazione C.C.
n° 6/21-01-2003- Deliberazione C.C. 25/29-06-2004Deliberazione C.C. n°51/06-11-2007 —
Deliberazione di C.C. n°32/22-07-2013 Modifiche 8rtcon aggiunta del c. 10)

MODIFICHE E INTEGRAZIONI L. 148/2011 — L. 213/2012 — L. 56/2014

Deliberazione di C.C. n° 32/31-07-2014

TITOLO |
LA COMUNITA' = AUTONOMIA — LO STATUTO

CAPO |
Disposizione Generali
Art. 1 - La Comunita
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L’Autonomia
Lo Statuto
CAPO I
I Comune
Comune
Il Ruolo
Le Funzioni —

L’Attivita Amministrativa

Trasparenza dell’Amministrazione

Caratteristiche costitutive, territbe sede comunale

La denominazione, stemma e gonfalone

Albo Pretorio

Rapporti con gli altri Enti

Consiglio Comunale dei ragazzi

Organizzazione sovracomunale

Tutela dell’ambiente e del patrimomiaturale-storico-artistico e
culturale.

CAPO Il
La Potesta Regolamentare
| Regolamenti Comunali —

CAPO IV
Le Funzioni di programmazione e pianificazione
Programma e pianificazione
Sviluppo Economico

CAPO V

Forme collaborative
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Convenzioni —

Consorzi —

Accordi di programma

Gemellaggio e associazioni turistigne — loco
Associazionismo

Diritti delle Associazioni

Contributi alle Associazioni

Volontariato

TITOLO I
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
Partecipazione
Principi generali

CAPO I
Iniziativa politica e amministrativa
Interventi nel procedimento amminigira

Istanze
Petizioni
Proposte

CAPO Il
Associazionismo e Partecipazione



Art. 32 - Principi generali

Art. 33 - Associazioni

Art. 34 - Organismi di partecipazione

Art. 35 - Incentivazione

Art. 36 - Partecipazione alle Commissioni

CAPO IV
Referendum — Diritti di Accesso
Art. 37 - Referendum
Art. 38 - Ammissibilita del Referendum
Art. 39 - Effetti del Referendum
Art. 40 - Diritti di accesso —
Art. 41 - Diritto di informazione

CAPO YV
Consulte e Consigli di Quartiere
Art. 42 - lIstituzioni — Elezioni e compiti

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO |
Organi
Art. 43 - Organi elettivi
Art.44 - Deliberazione degli organi collegiali

CAPO I

Il Consiglio Comunale
Art. 45 - Elezione e funzione. Autonomia Funzlened organizzativa
Art. 46 - Convocazione e Presidenza
Art. 47 - Modalita di convocazione
Art. 48 - Sessioni e sedute
Art. 49 - Approvazione delle linee programmagich
Art. 50 - Presidenza delle sedute consiliari —

Art. 51 - Validita delle sedute — Votazioni
Art. 52 - Competenze
Art. 53 - Funzionamento

CAPO 1lI
| Consiglieri Comunali
Art. 54 - Status e attribuzioni
Art. 55 - Diritti e doveri dei Consiglieri
Art. 56 - Obbligo di astensione
Art. 57 - Dimissioni e decadenza

CAPO IV
Gruppi Consiliari
Art. 58 - Composizione

CAPO V
Commissioni consiliari
Art. 59 - Istituzione



Art. 60 - Attribuzioni delle Commissioni

CAPO VI
Regolamento
Art. 61 - Adozione

CAPO VII

Giunta Comunale
Art. 62 - Giunta Comunale
Art. 63 - Composizione e nomina —
Art. 64 - Modalita di funzionamento
Art. 65 - Adozione, Votazione, e validita dedleliberazioni —
Art. 66 - Astensione
Art. 67 - Competenze —
Art. 68 - Deliberazioni degli organismi colleljia
Art. 69 - Mozione di sfiducia — dimissioni dah8aco
Art. 70 - Revoca degli Assessori

CAPO VIl
Il Sindaco
Art. 71 - Elezione e giuramento
Art. 72 - Funzioni
Art. 73 - Sindaco Ufficiale di Governo
Art. 74 - Sostituzione del Sindaco
CAPO IX

Organi Elettivi
Art. 75 - Rimozione e sospensioni

TITOLO IV
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
Uffici
Art. 76 - Principi strutturali ed organizzativi
Art. 77 - Organizzazione degli Uffici e del Pamnale
Art. 78 - Regolamento degli Uffici e dei Servizi
Art. 79 - Diritti e doveri dei dipendenti

CAPO I
Personale direttivo

Art. 80 - Responsabili degli Uffici e dei Senvz

Art. 81 - Funzioni dei responsabili degli Uffieidei Servizi —

Art. 82 - Conferimento e revoca incarichi peptesizioni organizzative
Art. 83 - Incarichi dirigenziali e di alta spalizzazione

Art. 84 - Collaborazioni esterne
Art. 85 - Ufficio di indirizzo e di controllo

CAPO Il
Il Segretario Comunale
Art. 86 - Segretario Comunale
Art. 87 - Funzioni del Segretario Comunale
Art. 88 - Vicesegretario Comunale
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CAPO IV
Personale
89 - Disciplina generale

CAPO V
La Responsabilita
90 - Responsabilita verso terzi
91 - Responsabilita verso il Comune
92 - llleciti Amministrativi e commissiordisciplina —
93 - Responsabilita dei contabili

TITOLO V
L’ORDINAMENTO FINANZIARIO

CAPO |

La Gestione Economica
94 - Finanza Locale
95 - Statuto del Contribuente
96 - Bilancio e Programmazione Finanziaria —
97- Commissario Comunale —
98 - Mancata approvazione del bilancio eentini. Commissariamento
99 - Risultati di gestione —

CAPO I
Il Controllo Finanziario e Contabile
100 - Revisione Economico finanziaria —
101 - Funzioni e responsabilita del Revisore
102 - Tesoreria
103 - Forme di controllo economico interrelld gestione
104 - Metodologia del controllo interno dégione —

CAPO Il
Proprieta Comunale
105 - Beni Comunali
106 - Beni Demaniali
107 - Beni Patrimoniali
108 - Inventario

CAPO IV
Contratti
109 - Scelta del contraente

TITOLO VI
SERVIZI COMUNALI

CAPO |
Forme di gestione
110 - Modalita ed attuazione
111 - Servizi associati con altri Enti
112 - Gestione in Economia
113 - Concessione a terzi
114 - Sistemi di gestione



CAPO I
Aziende Speciali
Art. 115 - Organi
Art. 116 - Indirizzo, vigilanza e controllo sui@ade

CAPO 1lI
Organismi esterni
Art. 117 - Rapporti fra Comune ed organismi ester

TITOLO VII
DISPOSIZIONI TRANSITORIE FINALI

Art. 118 - Disposizioni transitorie finali —
Art. 119 - Entrata in vigore -



TITOLO |
LA COMUNITA' - AUTONOMIA - LO STATUTO

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
LA COMUNITA'

1. L'ordinamento giuridico autonomo garantisceitiadini appartenenti alla Comunita I'effettiva
partecipazione, libera e democratica, all'attivgalitico - amministrativa del Comune;
nellosservanza dei principi stabiliti dalla leggeagosto 1990 n. 241 e succ. mod. e integr.,
esso assicura altresi il diritto di accesso e fdrmazione dei cittadini nonché la partecipazione
degli interessati nel procedimento relativo all'adme di atti che incidono su situazioni
giuridiche soggettive secondo le modalita stabdaépresente Statuto.

2. Nella cura degli interessi della Comunita gljami del Comune assicurano la promozione dei
valori culturali, sociali, economici e politici cheostituiscono il suo patrimonio di storia e di
tradizioni, operando affinché esso conservi, netesso di sviluppo e di rinnovamento, i valori
piu elevati, esprimendo l'identita originaria earatteri distintivi propri della societa civile che
la compone.

3. Nell'esercizio delle funzioni di promozione delviluppo della Comunita, gli organi del
Comune curano, proteggono ed accrescono le risonbéentali e naturali che ne caratterizzano
il territorio ed assumono iniziative per renderlilfili ai cittadini, per concorrere alla
elevazione della loro qualita di vita.

ART. 2
L'AUTONOMIA

1. L'attribuzione alla Comunita locale della titolaridel diritto di autonomia costituisce il
principio che guida la formazione, con lo statutma i
2. regolamenti, dell'Ordinamento generale del Comune.

2. In conformita alla legge, l'autonomia del Comusiequalifica come autonomia statuaria,
normativa, organizzativa e amministrativa, nonchéomomia impositiva e finanziaria
nell'ambito del presente Statuto, dei regolamerdeke leggi di coordinamento della finanza
pubblica.

3. Nell’esercizio della sua autonomia normativaCdmune si adegua ai principi stabiliti dalla
legislazione in materia di ordinamento dei comunii @isciplina dell'esercizio delle funzioni
ad essi conferite, che costituiscono limite indaflg per I'autonomia normativa del Comune
medesimo. L'entrata in vigore di nuove leggi chenemano tali principi abroga le norme
statutarie con essi incompatibili.

ART. 3
LO STATUTO

1.1l presente statuto e l'atto fondamentale che fjacene regola 1l'esercizio dell'autonomia
normativa ed organizzativa del Comune, nell'amééioprincipi fissati dalla legge.

2. Lo statuto, liberamente formato dal Consiglio Comadan costituisce la fonte normativa che
attuando i principi costituzionali e legislativi |ld@utonomia locale, determina l'ordinamento
generale del Comune e ne indirizza e regola i ghooenti e gli atti secondo il principio della
legalita.



3. Le funzioni degli organi elettivi e dell'organizzaze amministrativa Comunale sono esercitate

in conformita ai principi, alle finalita ed alle moe stabilite dallo statuto e dai regolamenti,
nell'ambito della legge.

4. 1l Consiglio Comunale adeguera i contenuti delidgb al processo di evoluzione della Societa

Civile assicurando costante coerenza fra la novdastatutaria e le condizioni sociali,
economiche e civili delle Comunita rappresentate.

5. La conoscenza dello statuto da parte dei cittagamd assicurata nelle forme previste dal

successivo titolo VII.

6.1 Comune é titolare di funzioni proprie e di qeekonferite con legge dello Stato e della

Regione, secondo il principio di sussidiarieta.

I Comune svolge le proprie funzioni anche attragere attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma inizidévaeittadini e delle loro formazioni sociali.

Lo statuto, nel rispetto dei principi fissati dallagge, stabilisce le norme fondamental
dell'organizzazione dell'ente, e in particolarecdfpm le attribuzioni degli organi, le forme di
garanzia e di partecipazione delle minoranze, plewvedo I'attribuzione alle opposizioni della
presidenza delle commissioni consiliari aventi fonzdi controllo o di garanzia.

Lo statuto stabilisce altresi lI'ordinamento degdficu e dei servizi pubblici, le forme di
collaborazione fra comuni e province, della paparzione popolare, del decentramento,
dell'accesso dei cittadini alle informazioni egpedacedimenti amministrativi.

10.Lo Statuto garantisce condizioni di pari opportariia uomo e donna ai fini della presenza di

entrambi i sessi nelle Giunte e negli Organi Caélkgon elettivi del Comune.
CAPO 1
I Comune
ART. 4
Comune

I Comune di Castiglione Cosentino € Ente localt@aomo nell’ambito dei principi fissati dalle
Leggi generali della Repubblica e dal presenteugiat

1.

ART. 5
Il Ruolo

I Comune esercita i propri poteri perseguendoinalita stabilite dallo Statuto ed i principi
generali affermati dall’ordinamento.

I Comune rappresenta e cura gli interessi delbgoa comunita e ne promuove lo sviluppo ed
il progresso civile, sociale, culturale ed econamispirandosi ai valori ed agli obiettivi della
Costituzione ed offrendo a tal fine ai giovani idanopportunita di sviluppo delle proprie
capacita lavorative; si impegna alla tutela deoxiadociali di cui nella comunita e espressione,
con particolare riferimento ai valori della famaglid’'ogni forma di associazione di volontariato
per una piu compiuta formazione dei cittadini; assuogni iniziativa per la effettiva
partecipazione dei cittadini, delle forze sociatiylturali, economiche e sindacali alla
Amministrazione locale; operando per I'affermaziate relativi diritti, ed in particolare quelli
dei cittadini emigranti e comunque piu deboli; ac@tizza negli organismi previsti, pari
opportunita.

Coordina l'attivita dei propri organi nelle formaipdonee per recepire, nel loro complesso, i
bisogni e gli interessi generali espressi dalla Guoita ed indirizza il funzionamento della
propria organizzazione affinché provveda a soddisfa



4. Assume le iniziative e promuove gli interventi nesaei per assicurare pari dignita ai cittadini e
per tutelarne i diritti fondamentali, ispirandodaa azione a principi di equita e di solidarieta,
per il superamento degli squilibri economici e ati@sistenti nella Comunita.

5. Promuove e sostiene le iniziative e gli interveldilo Stato, della Regione, della Provincia e di
altri soggetti che concorrono allo sviluppo civisgonomico, sociale e culturale dei cittadini.

6. Promuove e sostiene le piu ampie iniziative in matéi assistenza, integrazione sociale e diritti
dei soggetti portatori di handicap.

7. Promuove e assicura I'integrazione etnica e sodedgi immigrati nel rispetto di ogni specifica
identita culturale: favorisce la libera espressidabia loro identita culturale e la partecipazione
alla vita democratica del Comune, in collaborazi@mo® Enti, Associazioni e volontariato
operanti in tale ambito. Per realizzare tali atfinisono equiparati ai cittadini italiani i cittadi
residenti sul territorio comunale di nazionalitanntaliana, nei limiti stabiliti dalla Legge.

8. Promuove la realizzazione di una politica dellei p@portunita. Al fine di programmare e di
promuovere iniziative volte al conseguimento dii pgwportunita tra donne e uomini e di
promuovere la presenza di entrambi i sessi neglarorcollegiali del Comune nonché degli
Enti, Aziende ed Istituzioni da esso dipendenti,issituisce la Commissione per le pari
opportunita, composta dalle donne elette alla aadc Consigliere nonché da esperte di
accertata competenza e/o esperienza professidrel€ommissione per le pari opportunita
formula al Consiglio proposte ed osservazioni sgjieestioni che hanno attinenza con la
condizione femminile ed &, se del caso, consultktba Giunta Comunale nella fase di
formulazione del proprio indirizzo al Consiglio Carale in merito ad azioni particolarmente
coinvolgenti la popolazione femminile. Il regolan@rlel Consiglio disciplina i rapporti tra la
Commissione per le pari opportunita ed il Comune.

9. Attiva e partecipa a forme di collaborazione e @apione con gli altri soggetti del sistema
delle autonomie, per I'esercizio associato di fonzie di servizi sovra e pluricomunali, con il
fine di conseguire piu elevati livelli di efficieaze di efficacia nelle gestioni, di ampliare ed
agevolare la fruizione delle utilita sociali reatide da un maggior numero di cittadini, di
rendere economico e perequato il concorso finaiozmr le stesse richieste.

10.Promuove e partecipa alla realizzazione di accoadi gli enti locali compresi in ambiti
territoriali caratterizzati da comuni tradizioniosthe e culturali e da vocazioni territoriali,
economiche e sociali omogenee che, integrandorta daione attraverso il confronto ed |l
coordinamento dei rispettivi programmi, rendono @mioo il processo complessivo di sviluppo.

11.Tutela e valorizza 'ambiente ed il patrimonio &tor archeologico ed artistico, promuovendo
interventi di conservazione del territorio: a talef si istituisce I'osservatorio ambientale con
modalita e compiti che saranno stabilite dal Regelato.

12.Collabora con le altre istituzioni locali per I'adlone di misure idonee a conservare e difendere
'ambiente e per eliminare le cause di inquinamatiwosferico, acustico, idrico.

ART. 6
LE FUNZIONI

1. Il Comune, é 'Ente che cura, promuove lo syilog rappresenta gli interessi della Comunita,
della quale rappresenta e cura gli interessi géneoa esclusione di quelli che la Costituzione
e la legge attribuiscono ad altri soggetti.



. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatiguardanti la sua popolazione ed il suo
territorio, salvo quelle escluse dalle norme riaisée nel precedente comma. Hanno carattere
primario, per la loro importanza, le funzioni relat ai settori organici dei servizi sociali,
dell'assetto e utilizzo del territorio e dello sygpo economico.

. Le funzioni proprie, delle quali il Comune heema titolarita, sono esercitate secondo le
disposizioni dello Statuto e dei regolamenti e, gaelle che estendono i loro effetti ad altre
Comunita, dagli accordi e istituti che organizzan@golano i rapporti di collaborazione con le
stesse.

. I Comune adempie ai compiti ed esercita le ifmzdi competenza statale allo stesso attribuite
dalla legge, assicurandone nel modo piu idonerulaibne da parte dei propri cittadini.

. I Comune esercita le funzioni attribuite, delego subdelegate dalla Regione per soddisfare
esigenze ed interessi della propria Comunita, addd le modalita previste dal suo
ordinamento, nel rispetto delle norme stabilitey pgiesti interventi, dalla legislazione
regionale.

. I Comune persegue le proprie finalita attragegd strumenti della programmazione anche
avvalendosi dell'apporto delle formazioni socialtpnomiche, sindacali e culturali operanti sul
proprio territorio.

. Ai fini di cui al comma 7 del presente articaonel rispetto della legislazione regionale di
programmazione, finalizzata alla individuazione lIdagbiti ottimali per la gestione associata
sovracomunale di funzioni e servizi, il Comune eecifia attivamente con la Regione in
apposite sedi concertative. A tale finalita, pudibdeare la partecipazione alla Unione di
comuni nel rispetto dell’art. 26 della |. 142/90w® succ. mod. e integr..

ART. 7
L'ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

. L'attivita amministrativa del Comune si informea principi della informazione, della

partecipazione democratica, dell'imparzialita elalétasparenza delle decisioni e degli atti,
della semplificazione delle procedure e del deeam&énto nonché ai principi di efficacia, di
efficienza, di economicita.

. La semplificazione del procedimento e dell’agicaamministrativa costituiscono obiettivo
primario degli organi elettivi, dell’'organizzaziomedelle strutture democratiche ed i risultati
sono periodicamente verificati dal Consiglio Conlarearesi noti ai cittadini.

. Apposite norme del presente statuto e dei regghéi attuano le disposizioni stabilite dalla
legge 7 agosto 1990, n. 241, garantendo ai ciftagiteressati la partecipazione al
procedimento amministrativo.

ART. 8
TRASPARENZA DELL'AMMINISTRAZIONE

1. Allo scopo di garantire la trasparenza e la rodabilita della propria azione,

I’Amministrazione comunale rende pubblici, sul Siteb — Amministrazione Trasparente gli
atti e i provvedimenti amministrativi fra i quali:

- il bilancio di previsione ed il conto consuntivo;
- i criteri e le modalita per la concessione divanzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari ed

altri incentivi di qualsiasi genere a persone,,astituzioni;

- i criteri e le modalita per gli appalti di OO.PPBer la fornitura di beni e servizi e per i cauttir

in generale;



- gli aggiudicatari di appalti di OO.PP. ed i faoni di beni e servizi;

- i criteri di assunzione temporanea di persomae bandi di concorso, ecc.. e quanto altro
previsto dall'art. 1 c. 35 L. 190/2012 e art. 51ce 4 del D. Lgs. 33/2013 per gli effetti dei
quali vige I'obbligo di pubblicita, trasparenzaiéusione di informazione;

I Comune riconosce e garantisce il dirittoAdicesso Civico. Sul Sito web comunale viene
pubblicato il nome del Responsabile della Traspaaetl’'uopo individuato.

Il regolamento individua le categorie di attr pguali I'accesso € escluso o limitato in ragione
della tutela del diritto alla riservatezza dellesome o i casi in cui 'accesso e differito ad
evitare pregiudizi o grave ostacolo allo svolgineedéll'attivita amministrativa.

ART. 9
CARATTERISTICHE COSTITUTIVE, TERRITORIO E SEDE COMUE

-

. | confini geografici che delimitano la superficieldterritorio attribuito al Comune definiscono la
circoscrizione sulla quale lo stesso esercita e fsnzioni ed i suoi poteri. Confina con i Comuni d
San Pietro, Rose, Rende.

2. Il Comune di Castiglione Cosentino comprende laeael suolo nazionale delimitato con il piano
topografico di cui all'art. 9 della Legge 24/12/¥9%. 1228, approvato dall'lstituto Centrale di
Statistica.

3. E’ costituito, pertanto, dalla comunita delle pgmbni e dai territori di Castiglione Cosentino trere
dalle frazioni di Capitano, Pristini, Canteramerecvia, storicamente riconosciute.

4. Le modificazioni alla circoscrizione territoriale alla denominazione possono essere disposte con
Legge regionale previa consultazione popolare eisgétto dell’'art. 13 della Costituzione.

5. Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicato in ighshe Cosentino centro che e il Capoluogo. Qui
hanno sede anche gli organi e gli uffici comunali.

6. Qualora situazioni particolari lo giustificano ffidistaccati possono essere costituiti lontano dal
capoluogo.

7. La sede comunale pu0 essere modificata con laaspresedura di cui al successivi art. 72 relatiNo a

Statuto.

ART. 10
LA DENOMINAZIONE, STEMMA E GONFALONE

1. Negli atti ufficiali, nel sigillo e nel gonfaloné Comune si identifica con il nome di Castiglione

Cosentino e con stemma assunto con deliberazion€alesiglio Comunale e concesso con

decreto del Presidente della Repubblica in daigoSta 1988.

Con gli stessi provvedimenti € stato assunto eesswil gonfalone del Comune.

Il Comune tutela la propria denominazione il promiemma ed il proprio gonfalone, il cui uso

e la cui riproduzione, per fini non istituzionalcemunque non autorizzati, sono vietati.

4. La disciplina delluso del gonfalone e dello stemmmonché la concessione in uso di
guest'ultimo ad enti ed associazioni operanti edlitorio comunale, avviene nel rispetto delle
D.P.C.M. 3/6/1986.
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ART. 11
ALBO PRETORIO

1. FE’ istituito I'Albo Pretorio on.line, che comste nella parte dello spazio “web” del sito
informatico istituzionale di questo Comune, indicatcon il seguente indirizzo
www.comune.castiglionecosentino.cs,itiservato esclusivamente alla pubblicazione datjli per

i quali disposizioni di legge e di regolamento maeno I'obbligo di pubblicazione, avente effetto
di pubblicita legale.

2. L'Albo Pretorio on.line € allocato nella primagina di apertura (c.d. “Home page” del predetto
sito informatico con apposito collegamento (c.thK'l) denominato Albo Pretorio on-line.




3.

A decorrere dal termine previsto dall’art. 32ymena 1, della Legge 69/2009 e s.m.i., tutti i

documenti per i quali sussiste I'obbligo di pubhfibne conseguono la pubblicita legale soltanto
con la loro pubblicazione all’Albo Pretorio on.lidequesto Ente.

4.

E’ facolta di questo Ente mettere a disposizinagli spazi accessibili al pubblico una o piu

postazioni per la consultazione telematica dellcARretorio on-line.

1.

ART. 12
RAPPORTI CON GLI ALTRI ENTI
Per I'equilibrata soddisfazione delle esigenze adelbmunita che rappresenta e nel rispetto
degli interessi generali e nelle competenze degadinenti, il Comune attua forme di
collaborazione e di cooperazione con gli altri Comuwon la Provincia e con la Regione;
partecipa a forme associative tra gli stessi peigliore perseguimento delle proprie finalita.
ART. 13
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI
I comune allo scopo di favorire la partecipaziodei ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere l'elezione del consiglio comunale dgazzi.
Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compitodgiliberare in via propositiva sulle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libgjiochi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzaoaigii e agli anziani, rapporti con I'Unicef.
Le modalita di elezione e il funzionamento del dgs comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.
ART. 14
Organizzazione sovracomunale
IL Consiglio comunale promuove e favorisce formecdilaborazione con altri enti pubblici
territoriali al fine di coordinare ed organizzameitamente agli stessi i servizi di competenza,
tenendo al superamento del rapporto puramentezstitale.
A tal fine promuove la conclusione di accordi dogramma e di quanto altro possa essere
necessario.
ART. 15
Tutela dell’'ambiente e del patrimonio naturalecrisb — artistico e culturale
I Comune favorisce I'adozione di misure idoneeoaservare e difendere 'ambiente e per
eliminare le cause di inquinamento atmosfericosaco, idrico.

2. Promuove la tutela delle tradizioni locali e fagoe la valorizzazione del patrimonio

culturale, storico, artistico e linguistico.

3. Favorisce forme di collegamento con gli emigraesidenti all’estero.

1.

CAPO IlI
LA POTESTA' REGOLAMENTARE

ART. 16
| REGOLAMENTI COMUNALI

Nel rispetto dei principi fissati dalla leggel@lo Statuto, il Comune adotta il Regolamento del
Consiglio, nonché regolamenti per I'organizzaziedél funzionamento delle istituzioni e degli
organismi di partecipazione, per il funzionamenégldorgani e degli uffici e per 'esercizio
delle funzioni, per l'accesso ai documenti ammraisti e per la partecipazione al
procedimento amministrativo. La competenza dellan@i e limitata all’adozione del solo
regolamento per I'organizzazione degli uffici e dervizi.

La potesta regolamentare é esercitata secondiacigire le disposizioni stabilite dallo statuto.
Per realizzare I'unitarieta e I'armonia dell'ordimento autonomo comunale le disposizioni dei
regolamenti sono coordinate fra loro secondo iedrifissati dallo statuto, nel rispetto dei
principi fissati dalla legge.

2.1 regolamenti di competenza della Giunta comuragd@o la loro adozione, sono pubblicati per

quindici giorni all'’Albo Comunale ed entrano in org il giorno successivo all’ultimo di
pubblicazione.



CAPO IV
LE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE

ART. 17
PROGRAMMA E PIANIFICAZIONE

1. I Comune, per realizzare le proprie finalita, ddobell'azione di governo il metodo della
programmazione ed indirizza l'organizzazione deliEEsecondo i criteri idonei a realizzarlo,
assicurando alla stessa i mezzi all'uopo necessari.

2. Concorre, quale soggetto della programmazione, ddtarminazione degli obiettivi contenuti
nei programmi e nei piani dello Stato e della Regie provvede, per quanto di sua specifica
competenza, alla loro attuazione.

3. Partecipa, con proprie proposte, alla progranmnazeconomica, territoriale ed ambientale
della Regione e concorre alla formazione dei prognapluriennali e dei piani territoriali di
coordinamento, secondo le norme della legge retgona

4. Nell'esercizio diretto delle funzioni di prograrazione e nel concorso alla programmazione
regionale e provinciale, il Comune persegue lanatazione delle vocazioni civile, economica
e sociale della propria comunita e la tutela dédlerse ambientali e naturali del suo territorio.

5. Le funzioni di cui al presente articolo ed ogitra in materia di programmazione e
pianificazione, generale e di settore, con efiestiesi alla Comunita ed al di fuori di essa ed
all'organizzazione interna, appartengono alla caemza del Consiglio Comunale.

ART. 18
SVILUPPO ECONOMICO

1. I Comune, anche in collaborazione con i Conuamtermini e le altre istituzioni, favorisce lo
sviluppo delle attivitd economiche e produttiveire@articolare:

a) coordina le attivita commerciali e favorisceda@nizzazione razionale dell'apparato distributivo;

b) promuove programmi atti a favorire lo sviluppelld ricerca e l'innovazione per assicurare
l'occupazione giovanile e la crescita di nuove gssionalita;

c) favorisce con iniziative culturali ed artisticiheilancio del turismo, stimolando il rinnovament
e la modernizzazione delle attrezzature e dei zervi

d) tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianatm @articolare riguardo a quello artistico;

e) incoraggia e sostiene l'associazionismo, la @@gione e le forme di autogestione fra
lavoratori dipendenti ed autonomi.

Capo V
Forme collaborative

ART. 19
Convenzioni

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di @oriscon altri Comuni e Province e anche
con altri Enti pubblici, quanto a cio siano auteati secondo le Leggi alle quali sono soggetti.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duragafobrme di consultazione degli enti contraenti,
i loro rapporti finanziari, i reciproci obblighigaranzie.

ART. 20
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri Comuni e Province per la
gestione associata di uno o piu servizi secondwotene previste dalla vigente legislazione.
Sono soppressi i Consorzi di Funzioni tra Enti lio@ 186 art. 2 L. 191/2009).
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A questo fine il Consiglio comunale approva, a niagmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo umitdenallo Statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo, a carelocdnsorzio, della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali del consorzio stesso.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseantld consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del consorzio.

I Comune puo costituire aziende speciali ai seefliart. 31 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.. Puo
altresi partecipare ad aziende speciali consodile nel rispetto della stessa normativa, si
ritiene opportuno costituire.

ART. 21
Accordi di programmi

Per la definizione e l'attuazione di opere, di ménti o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, il Sindaco, in relazionlaacompetenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera, sugli interventi o sui prograntnintervento, promuove la conclusione di
un accordo di programma per assicurare il coordemdam delle azioni e per determinare i
tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni akkannesso adempimento.

A tal fine il Sindaco convoca una conferenza trapgpresentanti di tutte le Amministrazioni
interessate.

L’accordo consiste nel consenso unanime delle Anstnazioni

interessate ed e approvato con atto formale dalaSm

Qualora I'accordo sia adottato con decreto deliéeese della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaallo stesso deve essere ratificata dal
Consiglio comunale entro giorni trenta, a penaatiadlenza.

La disciplina prevista dall’'art34 D. Lgs. 267/0Ce dal presente articolo si applica a tutti gli
accordi di programma previsti da Legge vigentitrelead opere, interventi o programmi di
intervento di competenza del Comune.

ART. 22
Gemellaggio e Associazioni turistiche Pro - loco

. Al fine di contribuire alla realizzazione di rapgopacifici tra i popoli, valorizzando ed

esaltando un patrimonio di democrazia capace @rzre le antiche tradizioni di autonomia
territoriale, il Comune favorisce l'attivazione ealhecessarie procedure dirette a stabilire un
rapporto di gemellaggio con uno o piu Comuni d’Eao

Nell'iniziativa sono coinvolte tutte le realta saltieconomiche esistenti sul territorio.

I Comune riconosce all’associazione Pro-loco bloudi strumento di base per la tutela dei
valori naturali, artistici e culturali nonché digmnozione dell’attivita turistica e culturale che si
estrinseca essenzialmente:

iniziative rivolte a favorire la valorizzazione istica e culturale nonché di salvaguardia del
patrimonio storico, culturale, folkloristico ed arabtale della localita;

iniziative rivolte a richiamare il movimento tuiisd verso la localitd ed a migliorarne le
condizioni generali del soggiorno;

iniziative idonee a favorire, attraverso la pampecione popolare, il raggiungimento degli
obiettivi sociali del turismo;

assistenza ed informazione turistica;

attivita ricreative;

coordinamento di iniziative ed attivita locali.

ART. 23
ASSOCIAZIONISMO

I Comune riconosce e promuove le forme di assamiézmo presenti sul proprio territorio.
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a tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleregsate, registra le associazioni che operano
sul territorio Comunale, ivi comprese le sezionicdlb di associazione a rilevanza
sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necessalie I'associazione depositi in Comune
copia dello Statuto e comunichi la sede e il notnmadel legale rappresentante.

Non e ammesso il riconoscimento di associazioniredego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallasBituzione, dalle norme vigenti e dal presente
Statuto.

Le Associazioni registrate devono presentare anmeratk il loro bilancio.

I Comune puo promuovere e istituire la consultded&ssociazioni.

ART. 24
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, pdraimite del legale rappresentante o suo

delegato, di accedere ai dati di cui in possessoriinistrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dellEnte redttore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull’attivithelle Associazioni devono essere

precedute dall’acquisizione di pareri espressiidagjani collegiali delle stesse.

3. i pareri devono pervenire all’ente nei termini ditilnella richiesta, che in ogni caso non

devono essere inferiori a 30 giorni.

ART. 25
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

I Comune puo erogare alle Associazioni, con egoheés dei partiti politici, contributi
economici, da destinarsi allo svolgimento delliaté associativa.

I Comune puo altresi mettere a disposizione d&digociazioni, di cui al comma precedente, il
titolo di contributi in natura, strutture, beni ergizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell’Ente
e stabilita in apposito regolamento, in modo daag@re a tutte le Associazioni pari
opportunita.

I Comune puo gestire servizi in collaborazione Associazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale e inserite nell’apposito Albedonale, I'erogazione dei contributi e le
modalita della collaborazione verranno stabilitapposito Regolamento.

Le Associazioni che hanno ricevuto contributi imae o in natura dall’Ente devono redigere
al termine di ogni anno apposito rendiconto chewdenzi 'impiego.

ART. 26
VOLONTARIATO

1. I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita @elvita personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di ejimazione, nonché per la tutela
dell’'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio puntd \dsta sui bilanci, strategie, studi e

sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attiwtdlontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore
riuscita e siano tutelate sotto I'aspetto inforticn.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
PARTECIPAZIONE



ART. 27
PRINCIPI GENERALI

1. I Comune garantisce e promuove la partecip&zutei cittadini all'attivita dell'Ente, al fine di
assicurare il buon andamento e l'imparzialita.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le ¢l forme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle stratad ai servizi dell'Ente.

3. L'Amministrazione puo avvalersi di forme di cahazione, per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

CAPO Il
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

ART. 28
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMISTRATIVO

1.Qualunque soggetto, portatore di interessi pabblprivati, nonché i portatori di interessi difLcostituiti
in associazioni 0 comitati, cui possa derivare umgjudizio dal provvedimento, hanno facolta di
intervenire nel procedimento.

2. | soggetti di cui al comma 1 hanno diritto:

a) di prendere visione degli atti del procedimestdyo quanto previsto dall'articolo 24 della I. n.
241/90;

b) di presentare memorie scritte e documenti, @renhinistrazione ha l'obbligo di valutare ove
siano pertinenti all'oggetto del procedimento.

3. La rappresentanza degli interessi da tutelategwenire ad opera sia dei soggetti singoli che
dei soggetti collettivi rappresentativi di intenegifusi.

4. 11 responsabile del procedimento, contestualenetitinizio dello stesso, ha 1'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicaziones@eale contenente le indicazioni previste

per legge.

5. 11 regolamento stabilisce quali siano i soggaitile diverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei neiatprocedimenti; l'individuazione del
responsabile del procedimento deve essere comupguogentita, anche in mancanza di
specifica indicazione della persona del responsaQiualora sussistano particolari esigenze di
celerita o il numero dei destinatari o la indeteratézza degli stessi la renda particolarmente
gravosa, € ammesso prescindere dalla comunicazmmehé la pubblicita e l'informazione
siano comunque garantite, mediante I'affissioriallatl pretorio ovvero con altri mezzi idonei.

6. Gli aventi diritto, possono presentare istamzemorie scritte, proposte e documenti pertinenti
alloggetto del procedimento entro il termine ftssadal regolamento indicato nella
comunicazione di cui al precedente comma. |1 resgmile dell'istruttoria, entro il termine
fissato dal regolamento, deve pronunciarsi sukgl@ite richieste e rimettere le sue conclusioni
all'organo comunale competente all'emanazione dwlvpdimento finale o al responsabile
degli uffici e servizi competente ad adottare datt

7. 11 mancato o parziale accoglimento delle ridieiesdelle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell'atto.



8.

9.

Se lintervento partecipativo non concerne Il'emam&z di un provvedimento,
'’Amministrazione deve in ogni caso esprimere paritto, entro 30 giorni, le proprie
valutazioni sull'istanza, la petizione e la propost

| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diria prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall'accesso.

11.1l responsabile dell'ufficio e del servizio potrarcludere accordi con i soggetti intervenuti per

determinare il contenuto discrezionale del provwestito.

ART. 29
ISTANZE

| cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni in merito a specifici aspdl'attivita dell’Amministrazione.

. La risposta all'interrogazione viene fornitarent termine massimo di 30 giorni dal Sindaco, o

dal Segretario, a seconda dell'oggetto di essa.

. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté @molamento sulla partecipazione, il quale

deve prevedere i tempi, la forma scritta o alt@neh forma di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

ART. 30
PETIZIONI

. | cittadini singoli 0 associati possono inoleral Sindaco e al Presidente del Consiglio petizion

finalizzate a promuovere interventi per la miglitwéela di interessi collettivi o per
sollecitarne I'intervento su questioni di interesgger esporre esigenze di natura collettiva.

. Il Sindaco e il Presidente del Consiglio coman@pondono in modo motivato alle petizioni di

propria competenza entro trenta giorni dal loro o$#p presso la Segreteria
dellamministrazione comunale.

. Chiunque, anche se non cittadino italiano enesidente nel territorio comunale puo rivolgersi

in forma collettiva all’lamministrazione comunale.

. La petizione € inoltrata al Sindaco e al Pradiglelel Consiglio, con la sottoscrizione in calce

ad un testo comprendente le richieste rivolte mlifanistrazione.

. Nel caso in cui la petizione sia stata sottttscda almeno 50 elettori, residenti nel territated

Comune, il Consiglio la discute entro sessantangidal deposito presso la Segreteria del
Consiglio. Il Presidente del Consiglio, acquisito parere dei responsabili dei servizi

interessati e sentito il Segretario Comunale tréi@ma proposta, unitamente ai pareri, alle
commissioni consiliari, le quali, sentiti eventualmbe i proponenti o una loro rappresentanza,
adottano in via formale le proprie determinaziomnire sessanta giorni dal ricevimento della
proposta.

7.L'iniziativa dei soggetti di cui al comma 5 nonrmaraessa per la revisione dello Statuto e del

Regolamento del Consiglio, per i provvedimentiutdri e di bilancio, per la materia attinente
al personale dell’lEnte e la designazione e nomimapgpresentanti; né pud essere esercitata
nei sei mesi antecedenti la scadenza del Consigiiwunale.

ART. 31
PROPOSTE



1. I cittadini in numero minimo di 50 elettori pos® avanzare proposte per l'adozione degli atti
amministrativi su questioni di interesse generdie d Sindaco trasmette entro 30 giorni
successivi all'organo competente, corredate dereatei responsabili dei servizi interessati e
sentito il Segretario, nonché dell'attestaziomatira alla copertura finanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponefitinigativa entro 15 giorni della presentazione
della proposta.

3. Tra 'Amministrazione Comunale e i proponentpgod giungere alla stipulazione di accordi al
fine di determinare il contenuto del provvedimefinale.

4. Le proposte di cui al presente articolo devoignardare materie di esclusiva competenza
locale.

5. Le determinazioni del Comune di cui al presemtieolo sono pubblicate negli appositi spazi e
sono comunicati formalmente ai primi tre firmateila proposta.

CAPO IlI
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

ART. 32
PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune valorizza le autonome forme assoaagivdi cooperazione dei cittadini attraverso le
forme di incentivazione previste dal successivacald 67, l'accesso ai dati in possesso
dellAmministrazione, nonché tramite l'adozione idonee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicanterstabiliti dal Consiglio comunale e devono
essere adeguatamente resi noti.

ART. 33
ASSOCIAZIONI

1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaidatgressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul terg@omunale.

2. Le scelte amministrative che incidono o posgomalurre effetti sull’attivita delle associazioni
devono essere precedute dall’acquisizione di pasgniessi dagli organismi collegiali delle stesse
entro 30 giorni dalla richiesta dei soggetti inssagi.

3.-In conformita alla legge, ciascun elettore dehftine puo far valere in giudizio le azioni ed i
ricorsi che spettano al Comune.

ART. 34
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. I Comune promuove e tutela le varie forme drtg@Epazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previstigli articoli precedenti.

2. L'Amministrazione comunale per la gestione drtipalari servizi puo promuovere la
costituzione di appositi Organismi, determinandalfta da perseguire, requisiti per
l'adesione, composizione degli organi di direziomedalita di acquisizione dei fondi e loro
gestione.



3. Gli organismi previsti nel comma precedente ellgesponenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale sono sentiti nelle materie dggeli attivita e per interventi mirati a
porzioni di territorio. 11 relativo parere deve essfornito entro 30 giorni dalla richiesta.

ART. 35
INCENTIVAZIONE

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura patrimenée tecnico-professionale e organizzativo,
nei limiti delle disponibilita finanziarie dell'Eet

ART. 36
PARTECIPAZIONE ALLE COMISSIONI

1. Le Commissioni consiliari, su richiesta dells@sazioni e degli organismi interessati, possono
invitare ai propri lavori, ove lo ritengano necessa rappresentanti di questi ultimi.

CAPO IV
REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

ART. 37
REFERENDUM

1. Sono previsti referendum consultivi e abrogaitiviiutte le materie di esclusiva competenza
comunale, al fine di sollecitare manifestazionvdionta che devono trovare sintesi nell'azione
amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in nzatdiritributi locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignsu materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell'ultimo quinquenr8ono inoltre escluse dall’esercizio della
potesta referendaria locale le seguenti materie:

a) Statuto comunale e Regolamenti Comunali;

b) Piano regolatore generale e strumenti urbanatigativi;

c) Espropriazioni per pubblica utilita;

d) Designazioni a nomine.

3.-Soggetti promotori del referendum possono essere
a) il 10% del Corpo elettorale risultante al 31/12’daho precedente;
b) il Consiglio Comunale a maggioranza assoluta deisigtieri assegnati.

4. 1l Consiglio Comunale fissa nel regolamentcequisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni
di accoglimento e le modalita organizzative detlasultazione.

5. 11 Comune previa intese con i Comuni conternpai prevedere lo svolgimento di referendum
a carattere intercomunale. Alla consultazione ezféaria partecipano anche i cittadini non
residenti che ne facciano richiesta.

6. | referendum non potranno aver luogo in cointi@econ operazioni elettorali comunali né
svolgersi e sei mesi antecedenti le nuove elezioni.

ART. 38
AMMISSIBILITA' DEL REFERENDUM

1. L'ammissibilita del referendum e sottopostaahidrata da un comitato nominato dal Consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei voti dei Cbesign carica e composta da un
Magistrato, un Avvocato o un Docente Universitali®iritto e dal Segretario Comunale.



2. Le pronunce referendarie sono valide se ha@pdi® alla consultazione la maggioranza degli
aventi diritto al voto e se hanno riportato la maganza dei voti validi.

ART. 39
EFFETTI DEL REFERENDUM

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutaia parte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni detbagultazione referendaria consultiva deve essere
adeguatamente motivato e deliberato dalla maggiarassoluta dei consiglieri comunali.

3. Nel caso in cui la proposta abrogativa sottapasteferendum sia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigbomunale e la Giunta hon possono assumere
decisioni contrastanti.

ART. 40
DIRITTO DI ACCESSO

1. Ai cittadini singoli o associati € garantitadanformita ai vigenti principi di legge la liberth
accesso agli atti dellAmministrazione e dei soggéte gestiscono servizi pubblici comunali,
secondo le modalita definite dal regolamento, aévedn ogni caso prevedere la necessita di
una motivazione della richiesta di accesso.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

3. Il Regolamento, oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina anche i casi ini
applicabile l'istituto di accesso differito e detiarme di organizzazione per il rilascio di copie.

4.1l regolamento di cui al presente articolo & adotentro e non oltre trenta giorni dal presente
Statuto.

5.1 Comune assicura con misure idonee, stabilitagj#osito regolamento, la tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento deii gegtrsonali secondo le previsiodel D. Lgs
196/2006 e ss.mm.

6.Accesso Civico D. Lgs. 33/2013 l'accesso civico e il diritto di chiunque di ricere i
documenti, le informazioni o i dati che le pubb&clamministrazioni hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi del decreto legislativo 33/20tERIdove abbiano omesso di renderli
disponibili  nella sezione Amministrazione traspaeen del sito istituzionale
www.comune.castiglionecosentino.cs.if'accesso civico € un diritto che puo essere gatc
da chiunque, e gratuito, non deve essere motivddorichiesta va indirizzata al Responsabile
della Trasparenza.

Il Responsabile della Trasparenza, dopo aver riceVal richiesta, verifica la sussistenza
dell'obbligo di pubblicazione e, in caso positipopvvede alla pubblicazione dei documenti o
informazioni oggetto della richiesta nella sezioAenministrazione trasparente del sito
istituzionalewww.comune.castiglionecosentino.cs,iéntro il termine di 30 giorni.

Provvede, inoltre, a dare comunicazione della avtgepubblicazione al richiedente indicando
il relativo collegamento ipertestuale. Se quantohigsto risulta gia pubblicato, ne da
comunicazione al richiedente indicando il relatbadlegamento ipertestuale.

| dati pubblicati sono utilizzabili da chiunque.

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, il richigepuo' ricorrere al “titolare del potere
sostitutivo” che, verificata la sussistenza deblgd@o di pubblicazione, entro 15 giorni,

provvede alla pubblicazione e ad informare il rectente.

Tutela dell'accesso civico




Contro le decisioni e contro il silenzio sulla ife$ta di accesso civico connessa
all'inadempimento degli obblighi di trasparenzaichiedente puo proporre ricorso al giudice
amministrativo entro trenta giorni dalla conoscenedla decisione dell Amministrazione o
dalla formazione del silenzio.

ART. 41
DIRITTO DI INFORMAZIOME

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, sono pubblicgon le limitazioni previste al precedente
articolo.

2. Gli statuti delle aziende speciali, delle istituzi@ di ogni altro ente che operano sulla base di
un atto di convenzione o di concessione del Conai@veno contenere norme sull’accesso dei
cittadini, nel rispetto della legge e del presestatuto.

3. L’Ente puo avvalersi, oltre che dei sistemi tragiidli della notificazione e della pubblicazione
dell'albo pretorio, anche dei mezzi di comunicaeiaitenuti i piu idonei ad assicurare |l
massimo di conoscenza degli atti.

4. L'informazione deve essere esauriente e tempestiyeer gli atti aventi una pluralita indistinta
di destinatari, deve avere carattere di generalita.

5. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgarizzaitenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

6. Il regolamento sul diritto di accesso detta norrte a garantire lI'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e disciplitea pubblicazione per gli atti previsti
dall'articolo 26 legge 7 agosto 1990, n° 241.

CAPO V
CONSULTE E CONSIGLI DI QUARTIERE

ART. 42
ISTITUZIONI - ELEZIONI E COMPITI

1. Con atto deliberativo del Consiglio Comunalecsstituite:

a) la consulta femminile;
b) la consulta giovanile;
c) la consulta degli anziani;

2.- Le consulte durano in carica per il periodo dendato amministrativo del Consiglio

Comunale. Sono composte da n° 6 membri ciascuncowsiglieri, ed eleggono, nel loro seno |l

Presidente a maggioranza assoluta di voti condagmza di almeno meta degli assegnati. Sono

nominati dal Consiglio Comunale tra i cittadinitedel di provata esperienza nel settore specifico,

0 appartenenti ad associazioni speciali, sindacali Circoli Culturali, per ciascun settore, che

hanno presentato domanda a seguito di pubblicazioapposito avviso affisso all’Albo Pretorio.

Saranno designati a scrutinio segreto con vototdimiad un nominativo da parte di ciascun

Consigliere.

3. Le Consulte, per quanto riguarda i settori di rispe competenza collaborano con
I'’Amministrazione comunale alla quale possono pnepmiziative e deliberazioni idonee ad
affrontare i problemi delle donne, dei giovani, ldemziani, dellambiente e del territorio.
L'Amministrazione comunale, ha I'obbligo di ascadtée consulte almeno una volta all'anno e
in ogni caso in cui intenda adottare decisioni am@dono sulla condizione dei soggetti
partecipanti alle Consulte. L'Amministrazione habliligo, altresi, di discutere le proposte
avanzate dalle Consulte ed esprimere entro 60 iglarpropria valutazione e portarla a
conoscenza dei proponenti.

4.- Per le riunioni delle Consulte 'Amministraa@comunale mette a disposizione le proprie

strutture edilizie.



TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO |
ORGANI

ART. 43
ORGANI ELETTIVI

1. Sono Organi elettivi del Comune: Il Consiglib,Sindaco e le rispettive competenze sono
stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

2.- Le riunioni degli Organi Elettivi collegiali sivolgono nella Sede Comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze il Consigad riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede, secondo le modalita previste nellaegento.

1. Spettano agli Organi Elettivi la rappresentanzaat@atica della Comunita e la realizzazione
dei principi e delle competenze stabiliti dallotste.

N

. Il consiglio comunale e organo di indirizzo e dntrollo politico amministrativo.

w

. Il sindaco é responsabile dell’amministrazioneeeiti legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

IS

. La giunta collabora con il sindaco nella gestianeministrativa del comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consagli

ART. 44
Deliberazione degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono adsymli regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecg persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

2. Listruttoria e la documentazione delle proposte ddiberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degiti e delle sedute del consiglio e della giunta
e curata dal segretario comunale, secondo le ntadalitermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del consiglio.

3. Il segretario comunale non partecipa alle seduéatqusi trova in stato di incompatibilita: in tal
caso € sostituito in via temporanea dal compondekeonsiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 45
ELEZIONE E FUNZIONE. AUTONOMIA FUNZIONALE ED ORGANZZATIVA

1. Il Consiglio Comunale, eletto nelle forme di leggappresenta la intera Comunita ed e I'organo
di indirizzo e di controllo politico-amministrativo

2. Impronta I'azione complessiva dell' Ente ai primdpefficienza, legalita e trasparenza.

3.Nell'adozione degli atti fondamentali previsti dalegge privilegia il metodo e gli strumenti
della programmazione e persegue il rapporto cotlegpevinciale, regionale e statale.



IS

. Gli atti fondamentali devono contenere la individioae degli obiettivi delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e géglmenti necessari all'azione da svolgere.

(62

. Consiglio comunale é dotato di autonomia organizaag funzionale; nel quadro dei principi
stabiliti dallo Statuto e disciplinato dal Regolarteedel Consiglio che prevede, in particolare,
le modalita per la convocazione e per la presemazie la discussione delle proposte. |l
regolamento del Consiglio indica altresi il numele consiglieri necessario per la validita
delle sedute, prevedendo che in ogni caso debleacess presenza di almeno un terzo dei
consiglieri assegnati per legge all'ente, senzgpotane a tal fine il Sindaco.

(o2}

. | consiglieri decadono dal mandato di consiglievenanale in caso di mancata partecipazione
alle sedute del Consiglio per tre sedute consesu stessi possono comunque far valere le
cause giustificative dell’assenza, che sono preserdl Presidente del Consiglio, il quale
decide sentito il Segretario Comunale. Il Presidedel Consiglio non pudo comungue
contestare la validita delle certificazioni medighw®dotte a giustificazione dell’assenza del
consigliere.

\‘

. L'elezione, la durata in carica, la composiziorie scioglimento del Consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

(o]

. Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cetemee stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi anpipi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

9. Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni evy@de alla nomina degli stessi nei casi
previsti dalla legge, nel rispetto delle minoranBetti indirizzi sono valevoli limitatamente
all'arco temporale del mandato politico-amminigtrat

10.Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendiindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento @edtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

11.Nel rispetto della distinzione dei ruoli fra magginza e opposizione, lo Statuto disciplina le
modalita di funzionamento del Consiglio ispirandalsprincipio di tutela e di partecipazione
delle minoranze consiliari nelle forme disciplinadtd Regolamento del Consiglio.

12. I Regolamento del Consiglio € approvato a maggipa assoluta dei componenti il
Consiglio; nel quadro dei principi stabiliti dallStatuto, esso disciplina le modalita di
funzionamento del Consiglio nonché l'attivita esdeizio delle funzioni secondo i seguenti
principi direttivi:

a) autonomia funzionale ed organizzativa;

b) metodo della programmazione dei lavori;

C) adeguata e preventiva informazione da parte delidtnete del Consiglio comunale ai gruppi
consiliari e ai singoli consiglieri sulle questicattoposte al Consiglio;

d) garanzia delle minoranze mediante l'attribuziorle apposizioni interne al Consiglio della
presidenza della commissione consiliare aventeidaezdi controllo e di garanzia,

1. rapidita ed efficienza dei procedimenti deliberationché dei procedimenti di indirizzo,
ispettivi e di controllo;

2. garanzie procedimentali per I'esame e I'approvazitayli atti dovuti in base a disposizioni di
legge e di statuto;

3. garanzie dello status degli amministratori localieforme di legge.



13.Nell'esercizio della propria autonomia funzionatearganizzativa stabilita con legge, il
Regolamento del Consiglio disciplina altresi le addd di gestione dei servizi, delle
attrezzature, del personale e delle risorse fimaigzche il Comune assegna al Consiglio
comunale per il relativo funzionamento e per quddogruppi consiliari regolarmente costituiti
al suo interno. Ai fini di cui al presente comma@iunta comunale, ogni anno, sentito il
Presidente del Consiglio, mette a disposiziondtsie) risorse umane e budget necessario al
funzionamento delle attivita del Consiglio comunale

ART. 46
CONVOCAZIONE E PRESIDENZA
1.La presidenza del Consiglio comunale e attribaitain consigliere comunale, eletto tra i
consiglieri eletti nella prima seduta del Consighot.39 c.1 D. Lgs.267/00).
Al Presidente del Consiglio sono attribuiti, second legge, i poteri di convocazione e di
direzione dei lavori e delle attivita del Consiglio

2. In assenza del Presidente le funzioni vicari€’misidente del Consiglio sono esercitate dal
Consigliere anziano ai sensi dell'articolo 39 Ds.1267/00.

3. In sede di prima attuazione, I'elezione del iBezdge del Consiglio viene effettuata nella prima
seduta consiliare successiva all'entrata in vigetk Statuto.

4. La prima seduta del Consiglio & convocata dal Siodmtro dieci giorni dalla proclamazione e
dovra tenersi entro dieci giorni dalla convocazione

5. Essa é presieduta dal consigliere anziano finoe#aione del Presidente del Consiglio che
avviene dopo la convalida degli eletti e prima ginicaltro adempimento.

6. La seduta relativa alla convalida degli eletti dlgica e la votazione e palese e ad essa possono
partecipare i consiglieri delle cui cause ostasiveiscute.

7. Le sedute del Consiglio sono pubbliche salvo leereoni previste dalla legge e dal
regolamento.

ART. 47
MODALITA' DI CONVOCAZIONE

1. La convocazione del Consiglio deve essere attdresidente con avvisi scritti da consegnarsi
a domicilio.

2. La consegna deve risultare da dichiarazionengsiso comunale.

3.L'avviso per le sessioni ordinarie con l'elencolideggetti da trattare, deve essere consegnato
ai consiglieri almeno 5 giorni e, per altre sessiaimeno tre giorni prima di quello stabilito
per la prima riunione.

4. Tuttavia, nei casi d'urgenza, basta che l'avvismn il relativo elenco sia consegnato
ventiquattrore prima; ma, in questo caso, quante Va maggioranza dei Consiglieri presenti
lo richieda, ogni deliberazione puo essere diffeaitgiorno seguente.

5. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi djgetti da trattare in aggiunta ad altri iscritti
all'ordine del giorno di una determinata seduta.

ART. 48
SESSIONI E SEDUTE

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessioniimarie ed in sedute straordinarie.



2. Le sessioni ordinarie sono quelle nelle qualnosgoresentate al Consiglio le linee
programmatiche del Sindaco relative alle azioniagdorogetti da realizzare nel corso del
mandato e quelle nelle quali sono poste in disoassie proposte di deliberazioni relative al
bilancio di previsione e al rendiconto della ges#io

3. Le sedute straordinarie sono convocate nel aegl@anno:

a) per iniziativa del Sindaco;

b) per richiesta della Giunta Comunale;

c) per richiesta di almeno /5 dei consiglieri aps#i al Comune. In quest'ultimo caso Il
Presidente e tenuto a riunire il Consiglio in unmieie non superiore a 20 giorni dalla data in
cui e pervenuta la richiesta, inserendo nell’ordileé giorno le questioni richieste, purché di
competenza consiliare.

4. |l Presidente del Consiglio comunale assicui@ageguata e preventiva informazione ai gruppi
consiliari e ai singoli consiglieri sulle questiosottoposte al Consiglio secondo modalita
disciplinate dal Regolamento del Consiglio. A tdiee, la documentazione relativa alle
pratiche da trattare nelle sedute ordinarie e gtiaarie del Consiglio € messa a disposizione
dei consiglieri comunali, nelle forme disciplinatial Regolamento del Consiglio, almeno
guattro giorni prima della seduta nel caso dellssiemi ordinarie e almeno due giorni prima
della seduta nel caso delle sessioni straordinari@meno dodici ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

ART. 49
APPROVAZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE

1. Entro sessanta giorni, a decorrere dalla datawtehsvenuto insediamento, il Sindaco, sentita la
Giunta comunale, presenta al Consiglio comunalieée programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato politcoministrativo, definite in modo da configurare
per ogni singola area di intervento gli obiettivirisultati attesi, le risorse economiche e
strumentali utilizzabili, nonché le risorse umaneeiessate.

2. | singoli assessori possono contribuire alla foamidne del documento contenente le linee
programmatiche con proposte ed elementi informatierenti le materie ed i progetti di propria
competenza.

3. Nell'elaborazione delle linee programmatiche, ihdaco tiene conto delle indicazioni e delle
istanze provenienti dalla comunita locale.

4. Il Consiglio puo intervenire nella definizione dellinee programmatiche con integrazioni,
adeguamenti e modifiche al documento presentat8iddgaco.

5. Il Sindaco, la Giunta, il Consiglio ed i responsiabiei servizi delle strutture di massima
dimensione adottano, ciascuno per quanto di pragrapetenza, ogni atto necessario a dare
traduzione, sotto il profilo programmatorio, di ingzo e gestionale, alle linee programmatiche,
con riferimento al bilancio, agli atti di programmnane, ai piani e agli atti generali d’indirizzd, a
piano esecutivo di gestione, agli atti di organzzaae e di gestione.

6. Il Sindaco, in sede di verifica annuale dello stdtoattuazione dei programmi, presenta al
Consiglio una dettagliata relazione sullo svilugpsul grado di realizzazione complessivo delle
linee programmatiche.

7. In sede di presentazione della relazione, il Siadpao proporre integrazioni, adeguamenti
strutturali o modifiche delle linee programmaticdmseguenti a valutazioni effettuate:

a) con riferimento ad analitici rapporti dei respabili degli uffici e dei servizi;

b) con riguardo alle osservazioni ed alle sped#fighoposte di ciascun assessore in relazione alle
materie dell’area di propria competenza.

8. Il Consiglio esamina le integrazioni e le modificlpeoposte entro 30 giorni dalla loro
presentazione da parte del Sindaco e le approvaragque non oltre il 30 giugno dell’anno nel
guale esse devono essere rese operative. L'esaleeimtegrazioni e delle modifiche deve
avvenire nell’ambito di un dibattito consiliare rgglale il Sindaco e gli assessori sono chiamati
ad illustrare gli elementi giustificativi delle groste modificative e di adeguamento.



9. Il Sindaco presenta al Consiglio, in prossimitalaldine del mandato amministrativo, un
articolato documento nel quale é definito, in terimmiepilogativi, lo stato di realizzazione delle
linee programmatiche. Il consuntivo dell’attuaziodelle linee programmatiche e soggetto
allapprovazione del Consiglio, a seguito di conta sul grado di realizzazione dei piani, dei
progetti e delle azioni.

10.La funzione di programmazione propria del Consigiieesprime in particolare nell’adottare, al
fine della predisposizione del bilancio annualel@ripnnale, un documento di indirizzo che
contenga, a scala temporale annuale e plurienmagipotesi sul’andamento complessivo delle
risorse disponibili per I'ente con riferimento a#atrate e alle spese correnti e agli investimenti
che determini, su questa base, le priorita di veteto e la dislocazione delle risorse per aggregati
significativi in termini qualitativi e quantitativil documento fa riferimento ai programmi ed agli
obiettivi definiti nelle linee programmatiche peémandato amministrativo.

11.1I Consiglio adotta atti di indirizzo generale #ngoli settori omogenei, correlati con il quadro
complessivo definito dalle linee programmatiche ip@nandato amministrativo, coerenti con la
scala temporale dei documenti contabili, che impegnla Giunta e che devono esplicitare in
termini quantitativi e qualitativi i risultati daggiungere, le risorse complessivamente impegnate,
il bilancio delle risorse ambientali e patrimoniala scansione temporale prevista per il
raggiungimento dei risultati, i costi degli intentea regime.

12.La Giunta periodicamente fornisce al Consiglio @gipglobali e per settore, sulla base di
indicatori che consentano di apprezzare, ancheo sibttprofilo temporale, la congruita
del’andamento della gestione in relazione aglethii fissati dal Consiglio medesimo.

ART. 50
PRESIDENZA DELLE SEDUTE CONSILIARI

1. Il Presidente del Consiglio deve garantire I'ordieelavori nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti per la regolarita delle discussionékeddeliberazioni.

ART. 51
VALIDITA' DELLE SEDUTE - VOTAZIONI

1. Il Consiglio Comunale non puo deliberare se imberviene la meta del numero dei Consiglieri
assegnati al Comune; pero alla seconda convocazibaeavra luogo in altro giorno, le
deliberazioni sono valide purché sia presente atmam terzo dei consiglieri assegnati per
legge al Consiglio, senza computare ai fini di tgalerum il Sindace .

2. Nel caso che siano introdotte proposte, le gnah erano comprese nell’ordine di prima
convocazione, queste non possono essere postkbardeione se non dopo averne dato avviso
a tutti i Consiglieri.

3. Le deliberazioni sono approvate a maggioransalais dei voti ad eccezione delle diverse
maggioranze stabilite dalla legge.

ART. 52
COMPETENZE

1. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cstenqeze previste dal D. Lgs.267/00 art.42
nonché dalle altre leggi statali e regionali.

2. Determina, con regolamenti, le modalita alle qi@&mministrazione deve attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidiaedi finanziari a persone, associazioni ed
enti pubblici e privati.

3. Oltre all’esercizio delle competenze stabilite @dall 42 del D.Lgs.267/00, il Consiglio adotta il
Regolamento del Consiglio, i regolamenti sulla geigazione politica nonché i regolamenti
per I'attuazione dei principi stabiliti dalla I. 841/90 e succ. mod. e integr.



. Il Consiglio individua nel palazzo di Citta appos&pazio facilmente accessibile da destinare
ad Albo Pretorio per la pubblicazione degli attiadisi previsti dalla legge, dallo Statuto e

dai regolamenti.
. La pubblicazione deve garantire l'integrale e &addttura degli atti e degli avvisi di cui al

comma precedente.

. Ogni modificazione della denominazione delle fraki® degli agglomerati &€ di competenza del
Consiglio Comunale previa consultazione di tutti gjettori del Comune nel rispetto delle
relative disposizioni di legge.

ART. 53
FUNZIONAMENTO

1. Le procedure e modalita di funzionamento dels@gio Comunale sono demandate all'apposito
regolamento.

2. E’ facolta del Sindaco e della Giunta comunal@mare i responsabili degli uffici a partecipare
alle sedute consiliari in sede di trattazione djoanenti di particolare rilevanza facenti capo
all'Ufficio medesimo.

CAPO 1lI
| CONSIGLERI COMUNALI

ART. 54
STATUS E ATTRIBUZIONI

1. I consiglieri comunali hanno diritto di iniziative ogni questione sottoposta alla deliberazione
del Consiglio. | consiglieri hanno inoltre dirittdi interrogazione, di interpellanza e di
mozione.

2. Ogni consigliere ha diritto di ottenere dagli uiffadel Comune nonché dalle aziende ed enti
dalla stessa dipendenti tutte le notizie e le mfazioni in loro possesso, utili all’'espletamento
del proprio mandato. Essi sono tenuti al segreiocasi specificamente determinati dalla

legge.

3. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsno regolati dalla legge; essi rappresentano
I'intera Comunita a cui costantemente rispondono.

4. Le modalita e le forme di esercizio del dirido iniziativa e di controllo del Consigliere
Comunale, previste dalla legge, sono disciplinaleejolamento del Consiglio.

5. L'esame delle proposte di deliberazioni e degiendamenti che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, e subordinato all'acquisizione degrpgrevisti dalla legge, in osservanza del
principio del giusto procedimento.

6. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere undbonnel territorio comunale immediatamente
dopo la convalida della sua elezione da parte dakiglio Comunale.

7. Il Consiglio comunale puo prevedere per ciasoamsigliere una assicurazione contro i rischi
conseguenti all'espletamento del loro mandatoingiile nei termini della Carta Europea delle
Autonomie Locali e in conformita all’art. 77 e sedd. Lgs. 267/00.

ART. 55
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLERI



1. Il Consigliere Comunale ha il dovere di partecipardutte le attivita del Consiglio. |
Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenaiée sedute del Consiglio Comunale e di
partecipare ai lavori delle Commissioni permandatie quali ne fanno parte.

2. Ciascun Consigliere ha il diritto di presentareguste di deliberazioni e di ottenere copia
di atti, provvedimenti e documenti del Comune, elédtituzioni, delle Aziende e degli Enti
da esso dipendenti, nonché ha diritto di accesbattignei termini e nei modi stabiliti del
regolamento.

3. Il Consigliere e tenuto al segreto per i documantministrativi e per le informazioni dei
guali sia stato richiesto dal Sindaco il caratteiservato”.

ART. 56
OBBLIGO DI ASTENSIONE

[ —

. | Consiglieri debbono astenersi dal prenderéepelte deliberazioni riguardanti liti o contakalit
loro proprie verso i Corpi a cui appartengono, ghistabilimenti dai medesimi amministrati, o
soggetti alla loro amministrazione o vigilanza; epure quando si tratta di interesse proprio o
di interesse, lite o contabilita dei loro congiunt affini sino al quarto grado civile, o di
conferire impieghi ai medesimi.

2. Si astengono pure dal prendere parte direttaremdirettamente in servizi, esazione di diritti,
somministrazione o appalti di opere nell'interedse Corpi cui appartengono, o soggetti alla
loro amministrazione vigilanza o tutela.

ART.. 57
DIMISSIONI E DECADENZA

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono mhate dal Consigliere medesimo al
Presidente del Consiglio e al Segretario Comunalsoro assunte immediatamente al
protocollo del Comune nell’'ordine temporale di grszione. Esse sono irrevocabili, ai sensi
di legge; non necessitano di presa d’atto da paeteConsiglio e sono immediatamente
efficaci.

2. 1l consiglio, entro e non oltre dieci giorni, deywocedere alla surroga dei consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, segudimidine di presentazione delle dimissioni
guale risulta dal protocollo. Non si fa luogo alaroga qualora, ricorrendone i presupposti, Si
debba procedere allo scioglimento del Consigliooenra dell'articolo 45, comma 1, del D.
Lgs. 267/00.

3. Nella prima adunanza successiva alla notifich ptevvedimento di sospensione di un
Consigliere, applicata ai sensi di legge, il Colsigrovvede alla temporanea sostituzione
affidando la supplenza per l'esercizio delle funzidel Consigliere al candidato della stessa
lista che ha riportato, dopo gli eletti, il maggmrmero di voti. La supplenza ha termine con la
cessazione della sospensione. Qualora sopravvenggedadenza, il seggio e attribuito al
candidato che nella medesima lista segue immedgteiultimo eletto.

4. |1 Consiglieri che senza giustificato motivo rintervengono ad un’intera sessione ordinaria o a
tre sedute straordinarie consecutive sono dichideataduti. La decadenza €& pronunciata dal
Consiglio.

5. | Consiglieri Comunali possono giustificare la jpna assenza all’adunanza del Consiglio
mediante comunicazione motivata anche verbaleesidRente che ne da notizia al Consiglio e ne
cura I'inserzione nel verbale.

- La giustificazione dell’assenza deve essere ptate e/o prodotta preventivamente o entro 10
giorni al Presidente Consiglio Comunale.

- La procedura di decadenza dalla carica di CoesgglComunale e attivata d’Ufficio dal Presidente
Consiglio Comunale. A tale riguardo il Presidenten€iglio Comunale a seguito dell'avvenuto
accertamento dellassenza maturata da parte delsiglieme interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 deflgde 7.8.1990, n. 241 a comunicargli I'avvio del
procedimento amministrativo. Il Consigliere ha fiéseali far valere le cause giustificative delle
assenze (dovute a motivi di lavoro, malattia, studicc.) nonché a fornire al Presidente



Consiglio Comunale eventuali documenti probatorptre il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo esderere a giorni 20 decorrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il Pdesite decide sentito il Segretario Comunale.

- Il Presidente del Consiglio Comunale non puo cogue contestare la validita delle certificazioni
mediche prodotte a giustificazione delle assent€dasigliere Comunale.

- Il Consiglio infine delibera, tenuto adeguataneeobnto delle cause giustificative presentate dal
Consigliere interessato nei successivi venti giorni

CAPO IV
GRUPPI CONSILIARI

ART. 58
COMPOSIZIONE

[ —

. | Consiglieri eletti in una lista formano un gpo.

2. Nel caso in cui, di una lista, viene eletto ntoConsigliere, al medesimo sono riconosciuti la
rappresentanza e le prerogative di un gruppo.

3. In seno al Consiglio puo essere costituito un gougnsiliare, o gruppi misti, con almeno due
Consiglieri Comunali.

4. Ciascun gruppo comunica per iscritto al PresidéeteConsiglio ed al Segretario Comunale il
nome del capogruppo dopo la prima riunione del @tins

5. E’ istituita, presso il comune di Castiglione Cassm, la conferenza dei capigruppo, finalizzata
a rispondere alle finalita generali del presenédusd, nonché dell’art, 39, comma 4, del D.
Lgs. 267/00. La disciplina, il funzionamento e [gesifiche attribuzioni sono contenute nel
regolamento del consiglio comunale.

6. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere tgitamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’'espletamento del praprnandato.

CAPO V
COMISSIONI CONSILIARI

ART. 59
ISTITUZIONE

1. Il Consiglio Comunale si avvale di commissioni ¢oste nel proprio seno con criterio
proporzionale; esse possono essemporanee o speciali.

2. Il Regolamento del Consiglio determina i poteri lelecommissioni e ne disciplina
l'organizzazione e le forme di pubblicita dei lavor

3. In ordine all'istituzione di commissioni speciall, Regolamento dovra prevedere che
l'istituzione medesima possa avvenire oltre chpreposta del Sindaco anche per iniziativa di
almeno 1/5 dei Consiglieri assegnati e con deliberee adottata a maggioranza dei
Consiglieri assegnati. Detta deliberazione statalita composizione della Commissione, i
poteri di cui € munita, gli strumenti per operaceileermine per la conclusione dei lavori. In
materia si applicano le disposizioni di cui alld®1 del D.P.R. 16/5/1960, n. 570.

4. Le Commissioni possono invitare a partecipare ab Ipropri lavori, Sindaco, Assessori,
Organismi associativi, funzionari dellEnte e ragg®ntanti di forze sociali, politiche ed
economiche per I'esame di specifici argomenti.



5. Le Commissioni sono tenute a sentire il SindacolieAgsessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

6. Il Consiglio comunale, a maggioranza assoluta depg membri, puo istituire al proprio
interno Commissioni di indagine sulle attivita dathministrazione. | poteri, la composizione
ed il funzionamento delle suddette Commissioni saleciplinati dal regolamento del
Consiglio consiliare. La presidenza delle commisisistituite a sensi del presente comma
compete, in base allo Statuto, a consiglieri appanti alle minoranze.

ART. 60
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

1. Compito principale delle Commissioni permanénkesame preparatorio degli atti deliberativi
del Consiglio al fine di favorire il migliore es&m delle funzioni dell'organo medesimo.

2. Compito delle Commissioni temporanee e di qusfleciali € I'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generali irdiiate dal Consiglio.

3. Il Regolamento dovra disciplinare I'esercizitlalseguenti attribuzioni:

a) la nomina del Presidente della Commissione;

b) le procedure per I'esame e I'approfondimentprajposte di deliberazioni loro assegnate dagli
Organi del Comune;

c) forme per I'esternazione dei pareri in ordingualle iniziative sulle quali per determinazione
dell'organo competente ovvero in virtu di previgaegolamentare, sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;

d) metodi, procedimenti e termini per lo svolgineedt studi, indagini, ricerche ed elaborazioni di
proposte.

CAPO VI
REGOLAMENTO

ART. 61
ADOZIONE

1. Il Consiglio Comunale, entro tre mesi dall'etetria vigore del presente statuto, cosi come
modificato per adeguarlo alla disciplina di riformmé&rodotta con il D. Lgs 267/00, provvede
all'adozione del suo Regolamento.

CAPO VII
GIUNTA COMUNALE

ART. 62
GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta é organo di impulso e di gestione amrtriziiva, collabora col Sindaco al governo
del Comune e impronta la propria attivita ai pnmclella trasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita dell'ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazdotelle decisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale. In particolare, la Giunta egarde funzioni di indirizzo politico
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progneni da attuare e adottando altri atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni e verifica la spondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiith La Giunta riferisce annualmente al
consiglio Comunale sulla sua attivita.



ART. 63
COMPOSIZIONE E NOMINA

1. La Giunta Comunale & composta, secondo le daposdi legge, dal Sindaco che la presiede e
da un numero di 2 Assessori compreso il Vice Siadédc 148/2011 — L. 56/2014).

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dtail Vice Sindaco, e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla etezionitamente alla proposta degli indirizzi
generali di governo.

3. In conformita allo Statuto, il Sindaco puo preved&r nomina ad Assessore di cittadini non
facenti parte del Consiglio, in possesso dei rétjdiscompatibilita e di eleggibilita alla carica
di consigliere.

4. |l Sindaco puo0 revocare uno o piu assessori danadmtizata comunicazione al Consiglio.

5. Le dimissioni degli assessori sono presentategeeitto al Sindaco, sono irrevocabili e producogaio
effetto di legge qualora, entro il termine di diegiorni dalla loro acquisizione al protocollo del
Comune, il Sindaco non le respinga; indi le comanét Consiglio comunale contestualmente alla
comunicazione delle nuove nomine. Qualora le dimigs/engano respinte, la loro reiterazione entro
cinque giorni produce effetti immediati dalla ddtlla protocollazione.

ART. 64
MODALITA' DI FUNZIONAMENTO

1. La Giunta Comunale si riunisce, prescindendquadsiasi formalita di convocazione, su avviso
del Sindaco o di chi lo sostituisce.

2. La Giunta Comunale e presieduta dal Sindaca caso di sua assenza o impedimento dal
Vicesindaco. Collabora con il Sindaco ed operaatirso deliberazioni collegiali.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

4. L'attivita della Giunta é collegiale; il Sindaahe la presiede, ne garantisce 'unita di ingajz
coordina e promuove l'attivita dei singoli Asseg§soompie tutti gli atti rientranti ai sensi
dell'art.107 c.1 e 2 D.Lgs. 267/00 nelle funzioregi Organi di Governo che non siano
riservati dalla Legge al Consiglio Comunale che noadano nelle competenze del Sindaco o
degli Organi di decentramento.

5. Gli Assessori presenti alla seduta rispondontegalmente degli atti posti in essere dalla
Giunta in quella seduta;

6.1l Sindaco puo avvalersi, nell'espletamento dalla attivita, di esperti da nominarsi a cura della
Giunta Comunale.

7. La Giunta Comunale, a norma dell’art. 90, D..R§3/00, puo ricorrere a collaborazioni esterne
ad alto contenuto di professionalita con converizadermine per il raggiungimento di obiettivi
determinati;

ART. 65
ADOZIONE, VOTAZIONE E VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI

1. La Giunta comunale collabora con il Sindaco 'aeliministrazione del Comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali; adotta le prepleliberazioni su proposta del Sindaco o di
ciascun Assessore;



2. Ogni proposta di deliberazione deve essere accamapaglai pareri e dalle attestazioni richieste
per legge (Art.49 D. Lgs. 267/00 e ss.mm. — D.14/2012 conv. in 213/2012);

3. Le deliberazioni sono valide se ottengono il vatedrevole della maggioranza dei votanti.

ART. 66
ASTENSIONE

1. Gli Assessori debbono astenersi dal prendere palite deliberazioni riguardanti liti o
contabilita loro proprie verso i Corpi cui appadgeno, con gli stabilimenti dai medesimi
amministrati, 0 soggetti alla loro amministraziamevigilanza; come pur quanto si tratta di
interesse proprio, o d'interesse, lite o contabifiei loro congiunti ad affini sino al quarto
grado civile, o di conferire impieghi ai medesimi.

2. Si astengono pure dal prendere parte direttamemgirettamente in servizi, esazione di diritti,
somministrazione o appalti di opere nell'interedse Corpi cui appartengono, o soggetti alla
loro amministrazione, vigilanza o tutela e comunqueutti i casi di cui allArt. 19 Legge
265/99 e ss.mm..

ART. 67
COMPETENZE

1. La giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune e compie gli atti che, ai
sensi dell'art.107 c. 1 e 2 del D. Lgs.267/00 o peisente statuto, non siano riservati al
consiglio e non rientrino nelle competenze atttdwal sindaco, al segretario comunale, al
direttore o ai responsabili dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagieiadirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell’esercizio delle ridmtizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tugtirovvedimenti che non comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nancsriservati dalla legge o dal regolamento
di contabilita ai responsabili dei servizi comunali

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone atsiglio i criteri per la determinazione di
quelle nuove;

f) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

g) approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufiecdei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;

h) dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti ertazioni;

i) fissa la data di convocazione dei comizi per in&idum e costituisce I'ufficio comunale per
le elezioni cui e rimesso I'accertamento della tagia del procedimento;

j) esercita, previa determinazione dei costi e indi@mlone dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressana¢tnieuite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

k) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

l) decide in ordine alle controversie sulle competenreionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente;

m) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordeniati, i parametri, gli standard ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitaliapparato, sentito il Segretario Comunale;

n) determina, sentiti i revisori dei conti, i misunatoed i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl @ansiglio;



0) approva il PEG.
p) Autorizza la resistenza in giudizio del Sindacomima il difensore legale e conferisce la
procura alle liti. (Art. 6 c. 2 D. Lgs. 267/00).

ART. 68
Deliberazioni degli organismi collegiali

. Gli organi collegiali deliberano con l'intervente aimeno la meta dei componenti assegnati ed
a maggioranza dei voti favorevoli sui contrari,veal casi per i quali la Legge, il presente
Statuto o il Regolamento prevedono maggioranzersiive

. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, gotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle iguadoggettive di una persona o sulla
votazione dell’azione da questi svolta.

Le sedute del Consiglio e delle sue Commissioniospubbliche. Nel caso in cui debbano
essere formulate valutazioni ed apprezzamenti ssope, il Presidente dispone la trattazione
dell’'argomento in “seduta segreta”.

L’istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione delle sedute del Consiglio e
della Giunta sono curate dal Segretario Comunatmralo le modalita ed i termini stabiliti nel

Regolamento. Il Segretario Comunale non partedipasadute quando si trova in uno dei casi
di incompatibilita.

In tal caso nell’attivita di verbalizzazione € snsto in via temporanea da un componente il
collegio nominato dal Presidente o dal Vice Segi@taomunale.

. Ciascun componente I'organo ha diritto affinchévezbale si faccia constare del suo voto e dei
motivi del medesimo.

ART. 69
MOZIONE DI SFIDUCIA - DIMISSIONE DEL SINDACO

. Il Sindaco cessa dalla carica in caso di apmiona di una mozione di sfiducia votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoor@nti il Consiglio.

. La mozione di sfiducia deve essere motivata teoswritta da almeno 2/5 dei Consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il Sindaciereevynessa in discussione non prima di 10
(dieci) giorni e non oltre 30 (trenta) giorni dadlaa presentazione;

. Se la mozione & approvata si procede allo soiegto del Consiglio e alla nomina di un
Commissario ai sensi delle leggi vigenti.

. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymraposta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

5. La Giunta decade e si procede allo scioglimei¢d Consiglio in caso di dimissioni,
impedimento permanente, rimozione, decadenza csede| Sindaco.

6. Le dimissioni presentate dal Sindaco sono effied irrevocabili e producono gli effetti di cui
al comma 5 trascorso il termine di 20 (venti) giatalla loro presentazione al Consiglio.

ART. 70
REVOCA DEGLI ASSESSORI

1. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daednotivata comunicazione al Consiglio.

CAPO VIII
IL SINDACO



ART. 71
ELEZIONE E GIURAMENTO

. L'elezione del Sindaco € disciplinata dalla &aegg
. Il Sindaco ¢ il capo del Governo locale.

. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore dorstemma della Repubblica e con lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla della spalla destra.

. Il Sindaco presta davanti al Consiglio Comunaddla seduta di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

ART. 72
FUNZIONI

. Il Sindaco:

convoca e presiede la Giunta,

rappresenta il Comune e ne dirige 'amministrazgseondo gli indirizzi derivati dal Consiglio
comunale;

esplica il suo mandato di osservanza della leggleprésente Statuto e dei regolamenti;
risponde delle opinioni espresse e dei voti datiadte I'esercizio del suo incarico, davanti al
Consiglio comunale;

assicura il costante collegamento del Comune cdtdto, la Regione, la Provincia e tutte le
altre realta economiche, culturali, sociali, promermdo ogni iniziativa tesa allo sviluppo della
collettivita,;

assicura l'unita di indirizzo della Giunta comungdeomuovendo e coordinando l'attivita degli
Assessori;

sovrintende al funzionamento dei Servizi e degfiddComunali e all'esecuzione degli atti;
formula le direttive per gli Assessori in attuazomlegli indirizzi generali adottati dal
Consiglio;

puo sospendere temporaneamente, con atto motiadozione di atti che lo Statuto riserva
alle competenze dei responsabili dei servizi;

sentito il Consiglio comunale e previa deliberaeiatella Giunta comunale, promuove la
conclusione di accordi di programma per la defonz di opere e di interventi che richiedono
l'azione integrata di piu soggetti deliberati dah&iglio;

coordina e riorganizza, sulla base degli indiregpressi dal consiglio comunale e nell'ambito
dei criteri eventualmente indicati dalla regiomd, orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, noncltintesa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, ghriodi apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, al fine di awnizzare l'espletamento dei servizi con le
esigenze complessive e generali degli utenti.

Ha la rappresentanza legale dell’Ente.

. Il Sindaco puo conferire specifiche deleghe Agkessori nelle materie che la legge o lo Statuto
riservano alla sua competenza.

. Agli Assessori sono delegate funzioni di comtr@ di indirizzo; puo altresi essere delegata la
firma di atti, specificatamente indicati sull'attio delega, anche per categorie, che la legge
riserva alla competenza del Sindaco.

. Le deleghe sono conferite per settori organici diare e per specifici progetti.



3.

. 11 Sindaco, quale capo dellAmministrazione, pudege la firma di atti di propria

competenza, specificatamente indicate nell'atttetéga, anche per categorie, al Segretario del
Comune e\o alle figure apicali.

. Le deleghe di cui al presente articolo conservdficaeia sino alla revoca o, qualora non vi sia

stata revoca, sino alla attribuzione di una nuoetegh nella medesima materia ad altra
persona.
ART. 73
SINDACO UFFICIALE DI GOVERNO

. Sovrintende alle materie di cui all'articolo 54€. Lgs.267/00.

. Adotta, con atto motivato e nel rispetto deinpipi generali dell’ordinamento giuridico,

provvedimenti contingibili e urgenti in materia shnita ed igiene, edilizia e polizia locale a
garanzia della pubblica incolumita dei cittadincdi all’art.50 c. 5 e 6 D. Lgs.267/00.

. Ove necessario, per I'esecuzione di detti prdwvmenti puo richiedere al Prefetto I'assistenza

della forza pubblica. Se i provvedimenti rivoltipersone determinate rimangono ineseguiti,
possono essere attuati d'ufficio, senza pregiudieitazione penale per i reati commessi.

. Chi sostituisce il Sindaco esercita tutte lefsumeioni.

ART. 74
SOSTITUZIONE DEL SINDACO

. 11 Sindaco, in caso di assenza o impedimensmsétuito dal Vicesindaco che ne esercita le

funzioni vicarie.

. In assenza del Sindaco e del Vicesindaco, [edansono assunte dall’Assessore piu anziano di
eta.
CAPO IX
ORGANI ELETTIVI
ART. 75
RIMOZIONE E SOSPENSIONI
. 11 Sindaco, gli Assessori comunali ed i Consiglicomunali, possono essere rimossi dalla

carica con Decreto del Presidente della Repubhtieacasi previsti dall'articolo 142 D. Lgs.
267/00.

. In attesa del Decreto Presidenziale il Prefetissistendo motivi di grave e urgente necessita,

puo sospendere i soggetti di cui al precedente aamm

Il Sindaco, gli Assessori e i Consiglieri comlisano sospesi dalle funzioni con provvedimento

del Prefetto nei casi di cui ai commi 1° e 2° ddlitolo 15 della legge 19/3/1990. n.55, e decadono
dall’'ufficio nelle ipotesi di cui al 3° comma deledesimo articolo.

TITOLO IV
Organi Burocratici ed Uffici

Capo |
Uffici

ART. 76



Principi strutturali ed organizzativi

1. L’amministrazione del Comune si esplica medianfeeiiseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a)
b)

c)
d)

un’organizzazione del lavoro per progetti, obietiyprogrammi;

'analisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtl’'apparato;

l'individuazione di responsabilita strettamentelegata al’ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilitd delletstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 77
Organizzazione degli Uffici e del Personale

I Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, I'organizzazioegliduffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldrdiuita al consiglio comunale, al sindaco ed
alla giunta e funzione di gestione amministratiiiriauita al direttore generale e/o
segretario comunale ed ai responsabili degli uffidei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestionélessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dellintiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstred i servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle

esigenze dei cittadini.
Gli Uffici coordinati dal Segretario Comunale, ittteazione di detti principi, assicurano
limparzialita ed il buon andamento del’Amministiane.

ART. 78
Regolamento degli Uffici e dei Servizi

I Comune attraverso il regolamento di organizzaeicstabilisce le norme generali per
'organizzazione ed il funzionamento degli Ufficd an particolare le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
qguesti il direttore e/o il segretario comunaleieoghani amministrativi.

Il Regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell’azione ammimativa in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al direttore e/o segretario comuedlai funzionari responsabili spetta, ai
fini del perseguimento degli obiettivi assegndtcampito di definire, congruamente con i
fini istituzionali, gli obiettivi pit operativi ed gestione amministrativa, tecnica e contabile
secondo i principi di professionalita e responsbil

L'organizzazione del comune si articola in unitéegiive che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaregpiti ampie, come disposto dall’apposito
regolamento anche mediante ricorso a strutturetsali o di staff intersettoriali.

Il comune recepisce e applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai semelle norme di legge e contrattuali in
vigore.
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ART. 79
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organeiordinati secondo qualifiche funzionali
in conformita alla disciplina generale sullo stgtaridico ed il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordiettvi nazionali, svolgono la propria attivita
al servizio e nell'interesse dei cittadini.
Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolveremwettezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, mispetto delle competenze dei relativi uffici
e servizi e, nel rispetto delle competenze deietisp ruoli, a raggiungere gli obiettivi
assegnati. Egli e altresi direttamente responsabdeso il segretario comunale, |l
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.
Il regolamento organico determina le condizionieenhodalita con le quali il Comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione profesdiewniel personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e l'integrii@ofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.
L’'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoronthé la stipulazione, in rappresentanza
dell’'ente, dei contratti gia approvati, competgaisonale responsabile delle singole aree e
dei diversi servizi, nel rispetto delle direttivenpartite dal sindaco, dal direttore e/o
segretario comunale dagli organi collegiali.
Il personale di cui al precedente comma provvetiesal al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delhutorizzazioni, delle concessioni
edilizie e alla pronuncia delle ordinanze di natuoa contingibile ed urgente.
Il regolamento di organizzazione individua formmedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.
Capo |l
Personale direttivo

ART. 80
Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1. | Responsabili degli Uffici e dei Servizi sono imduati nel regolamento di
organizzazione e nel regolamento organico del pateo

2. | Responsabili provvedono ad organizzare gli Uféidii Servizi a essi assegnati in base
alle indicazioni ricevute dal segretario comunatesecondo le direttive impartite dal
sindaco e dalla giunta comunale.

3. Essi nellambito delle competenze loro assegnatvvedono a gestire I'attivita
dellEnte o ad attuare gli indirizzi e a raggiungeli obiettivi indicati dal direttore, se
nominato, dal sindaco e dalla giunta comunale.

ART. 81
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi in quantwolari di Posizioni organizzative
stipulano in rappresentanza dell’ente i contraidi deliberati, approvano i ruoli dei
tributi e dei canoni, gestiscono le procedure giado e di concorso e provvedono agli
atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assone degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizaai 0 concessioni e svolgono inoltre
le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorsseu@®no le responsabilita dei
relativi procedimenti e propongono alla giunta ésignazione degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide agni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di
gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumantanistici;



d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) emettono le ordinanze di demolizione dei manuéddtisivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentsahzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessora’ambito delle direttive
impartite dal sindaco;

g) emettono le altre ordinanze previste da normegtjdeo di regolamento a eccezione
di quelle di cui all'art. 50 del D. Lgs. 267/00;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confrotél personale a essi sottoposto
e adottano le sanzioni nei limiti e con le procedpreviste dalla legge e dal
regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmmadella giunta e del consiglio e
alle direttive impartite dal sindaco e segretaomanale;

j) forniscono al segretario comunale nei termini diaiuregolamento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della propostaah@esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinal@oferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impad#tesegretario comunale e dal
sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del segretario comundé$,mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

| Responsabili degli Uffici e dei Servizi possonelajare le funzioni che precedono al

personale ad essi sottoposto, pur rimanendo coampéztte responsabili del regolare

adempimento dei compiti loro assegnati.

Il Sindaco pu0 delegare ai responsabili degli ufficdei servizi ulteriori funzioni non

previste dallo statuto e dai regolamenti, impartermbntestualmente le necessarie

direttive per il loro corretto espletamento.

ART. 82
Conferimento e revoca incarichi per le posizioni aganizzative

I Comune istituisce le posizioni di lavoro orgarative con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

Tali posizioni possono essere assegnate ai diparadassificati nella Cat. D, ad uno
solo di essi e/o ad un esterno.

Gli incarichi relativi all'area delle posizioni cagizzative sono conferiti per un periodo
massimo non superiore a cinque anni con atto @cetimotivato e possono essere
rinnovati con le medesime formalita.

Per il conferimento degli incarichi suddetti sinteeconto della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti, delltitidini e capacita professionali
acquisiti dal personale della Cat. D.

Gli incarichi possono essere revocati prima dedidsnza con atto scritto e motivato:
a)- in caso di inosservanza delle direttive del Stodadegli Assessori di riferimento;
b)- In caso di mancato raggiungimento, al termingaain anno finanziario degli
obiettivi loro assegnati nel piano esecutivo ditiges.

c)- Per responsabilita particolarmente gravi o reigera

Il Sindaco inoltre, sentito il Segretario Comunaia, presenza di gravi ritardi
nell’attuazione dei programmi e degli indirizzi, c@rovvedimento motivato, puo
disporre il passaggio del Dirigente e/o Responeatiél Servizio ad incarico in un
settore diverso.

Nelllambito delle forme di collaborazione con alfnti, ai sensi di Legge, il Comune
puo promuovere la costituzione di strutture comaamposte da dipendenti dei singoli
Enti, con funzioni strumentali ed istruttorie, indme ai politiche ed opere di interessi
sovracomunali.

La copertura temporanea dei posti di qualificagdinziale vacante puo avere luogo con
Decreto del Sindaco. Valutata la professionalitéelazione al posto da ricoprire, prima



tra i dipendenti e, in mancanza di questi, tra gssionisti esterni, come da

Regolamento, ai sensi del D. Lgs.267/00 art. 11dh Questi ultimi sara stipulato un

Contratto a termine di diritto privato. Tale ingaripotra cessare con provvedimento
motivato dal Sindaco nell'ipotesi di mancato consegnto degli obiettivi.

Per tutto quanto non previsto trovano applicaziengorme contrattuali di cui al CCNL

1998/2001.

ART. 83
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e rmatth previste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiser, puo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto aptendeterminato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel casountra i dipendenti dell’ente non siano
presenti analoghe professionalita.

La giunta comunale nel caso di vacanza del pogter @ltri gravi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolaimela titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determinigcaricato con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 6, comma 4, della &@87/97 e ss.mm. e D. Lgs.267/00
art. 110.

| contratti a tempo determinato non possono edsaséormati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

ART. 84
Collaborazioni esterne

Il regolamento puo prevedere collaborazioni estesdealto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deti@ati e con convenzioni a termine.

Le norme di regolamento per il conferimento degbairichi di collaborazione a soggetti
estranei alllamministrazione devono stabilirne leada, che non potra essere superiore
alla durata del programma, e i criteri per la dateazione del relativo trattamento
economico.

ART. 85
Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento puo prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del
sindaco, della giunta comunale o degli assesse, I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla leggcostituiti da dipendenti dell’ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato purceeté non sia dissestato e/o non versi
nelle situazioni strutturate deficitarie di cui'att. 45 del D. Lgs n. 504/92 e ss.mm. e
precisamente artt. 242 e 243 D. Lgs. 267/00.

Capo Il
Il Segretario Comunale

ART. 86
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, wladipende funzionalmente ed é
scelto nell’apposito albo.

Il Consiglio Comunale pu0 approvare la stipulazidneonvenzioni con altri comuni per
la gestione consortile dell’ufficio del segretacimmunale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico defretario comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
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4. Il segretario comunale, nel rispetto delle dirgttivmpartite dal sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del comune, agsiinconsiglieri ed agli uffici.

5. Il Segretario Comunale allo scopo di perseguire dfiettivi ed i programmi
dellAmministrazione e nel rispetto delle direttivéel Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, svolge funzioni di collaboraziooensulenza, coordinamento, vigilanza
avvalendosi della struttura dei servizi e del peat® dell’Ente.

ART. 87
Funzioni del segretario comunale

Il segretario comunale partecipa alle riunioni ginga e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco.

Il segretario comunale puo partecipare a commissiicstudio e di lavoro interne all’ente e, con
'autorizzazione del sindaco, a quelle esternel, Byl richiesta scritta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico — giuridicb cansiglio, alla giunta, al sindaco, agli
assessori e ai singoli consiglieri.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioniarcasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, idegkessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili degli Uffici e dei Servizi e ne
coordina l'attivita, salvo se il Sindaco abbia noato il direttore generale.

Nel caso in cui I'Ente non abbia funzionari resgnik dei servizi, il parere & espresso dal
Segretario dellEnte, in relazione alle sue compuete

Il segretario comunale roga i contratti del comunei, quali I'ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentcactitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dellEnte, ed esercita infine oghraafunzione attribuitagli dallo statuto e dal
regolamento conferitagli dal sindaco.

Il Segretario Comunale effettua i controlli sugli nterni ai sensi del D. L. 174/2012 conv. in
L. 213/2012.

ART. 88
Vicesegretario comunale

Il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e d&ervizi, puo prevedere un Vicesegretario per
coadiuvare il Segretario e sostituirlo nei casratianza, assenza o impedimento.

CAPO IV
PERSONALE

ART. 89
DISCIPLINA GENERALE

1.1 rapporti di lavoro dei dipendenti del Comunaaadlisciplinati dalle disposizioni del capo I,
titolo II, del libro V del codice civile e dalle dgi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa
nel rispetto dei limiti posti per il perseguimerdegli interessi generali cui I'organizzazione e
I'azione amministrativa sono indirizzate dal lgs. 165/2001.

. La disciplina organizzativa degli uffici e dekrponale del Comune si uniforma ai principi
contenuti nel presente Statuto, nel rispetto db#aiplina posta dai contratti collettivi naziondli
lavoro del comparto del personale regioni-autonoloaali in materia di disciplina giuridica e
trattamento economico.

. Il Comune, previa intesa con le organizzaziomdacali sulle linee di indirizzo generale,
promuove e realizza la formazione e l'aggiornamemrufessionale del personale al fine di
garantire l'accrescimento e l'aggiornamento pratesse ed assicurare l'acquisizione e la
condivisione degli obiettivi prioritari del cambiamto da parte del medesimo.



4. Nel disciplinare I'organizzazione degli uffidi Comune promuove la responsabilizzazione e la
collaborazione di tutto il personale per il ristdtalell’attivita lavorativa e favorisce la flesdita
nell'organizzazione del lavoro e nella gestioneledelsorse umane anche mediante processi di
riconversione professionale.

5. Oltre al criterio della flessibilita, la gestmulel personale da parte dei dirigenti e ispiratatari
di garanzia della parita e della pari opportunitatomini e donne per I'accesso al lavoro ed |l
trattamento sul lavoro, al criterio di priorita Fietpiego flessibile del personale a favore dei
dipendenti in situazione di svantaggio personabejate e familiare, purché compatibile con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro, e dependenti impegnati in attivita di volontariato ai
sensi della L. 266/1991.

6. L'inquadramento nelle qualifiche funzionali cattuali conferisce la titolarita del rapporto di
lavoro ma non la titolarita di una specifica posiw nella struttura organizzativa del Comune.
L'inquadramento riconosce un livello di professidthama non determina automaticamente
l'affidamento di responsabilita su unita organizzat o la collocazione in posizione
gerarchicamente sovraordinata ad altri operatori.

7. Ai sensi dell’art. 56 del decreto legislativa2d. del 1993, cosi come succ. mod. e integr., e nel
rispetto del nuovo ordinamento professionale dedg®ale del comparto regioni-autonomie locali,
tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categdeanuovo ordinamento professionale, in quanto
professionalmente equivalenti, sono esigibili. @gnazione di mansioni equivalenti costituisce
atto di esercizio del potere determinativo dell'etyg del contratto di lavoro. Nel rispetto di quant
stabilito dalDecreto legislativo 165/2001;assegnazione temporanea di mansioni propri@adell
categoria immediatamente superiore costituisoald atto lecito di esercizio del potere
modificativo.

Capo V
La responsabilita

ART. 90
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario comunale ed i ehplenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave,
un danno ingiusto sono personalmente obbligasaairlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'ammantdel danno cagionato dall’amministratore,
dal segretario o dal dipendente si rivale agenddrooguesti ultimi a norma del precedente
articolo.

3. La responsabilita personale dell’amministratoré,sggretario comunale, o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @adi adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o0 nel ritandgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento 'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata dé atl operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabile, in solido, il presidesdei membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La respondab#i esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

ART. 91
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonaug a risarcire al comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il responsaliitd servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottgtivorgani inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devantefdenuncia al procuratore della Corte dei



Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretaomunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia é fatta a cura del sindaco.

ART. 92
ILLECITI AMMINISTRATIVI E COMMISSIONE DISCIPLINA

1. La responsabilita disciplinare del personaled sgiudicata secondo le norme previste per gli
impiegati civili dello Stato da una Commissioneddiciplina, le cui modalita, inserite in apposito
regolamento, prevedranno le relative sanzioni,rdcpdimento, la destituzione d'ufficio e la
riammissione in servizio nel rispettdel D.Lgs. 165/01e della normativa contrattuale del
personale del comparto regioni-autonomie locali.

2. Per i dipendenti comunali resta ferma la discgphttualmente vigente in materia di responsabilit
civile, amministrativa, penale e contabile perpefidenti delle amministrazioni pubbliche.

3. L’ Ufficio_ competente per i procedimenti disciplinari, ai sensi dell’art. 55 bis c. 4 D. Lgs.
165/2001, come introdotto dall’art. 69 D. Lgs. 28D9 e composto da:
v' Segretario Comunale con funzioni di direzione erdimamento — Presidente;
v' Responsabile del Settore di appartenenza, del maesdi volta in volta interessato
dal procedimento disciplinare coinvolto. Compongnte
v' Responsabile del Settore Personale, quale compodediritto;
- CONSIDERATO che, in caso di assenza, impedimemaliequalsivoglia ragione che renda
di fatto impossibile la costituzione dell’Ufficioesondo la composizione sopra indicata e,
laddove sia interessato dal procedimento disci@inain Responsabile di settore, il
Segretario Comunale provvedera, con proprio attandividuare un altro dipendente con
gualifica idonea cui affidare temporaneamente tstte funzioni che operi in sostituzione
al fine di assicurare in ogni caso l'azione e ldlegpalita dell’Ufficio Procedimenti
disciplinari_(_Deliberazione di G. C. n° 52/2011 e G. C. n° 77R2@&secutive)

4. L’'U.P.D. di cui al precedente comma, su segnaitee del capo della struttura in cui il dipendente
lavora, contesta l'addebito al dipendente medesiisinyisce il procedimento disciplinare e
applica la sanzione. Quando la sanzione da apelsiaril rimprovero verbale o la censura, il capo
della struttura in cui il dipendente lavora proveetirettamente.

5. Con modalita disciplinate dal regolamento, erisgetto di quanto stabilito dél.Lgs. 165/2001,
'amministrazione comunale istituisce un collegibittale dinnanzi al quale il dipendente puo
impugnare la sanzione; sono comunque fatte salpedeedure di conciliazione nel rispetiel
D.Lgs. 165/2001.

Il Collegio arbitrale € composto dal Segretario Qoale ed in seconda fase dal Direttore Ufficio
Provinciale del lavoro.

ART. 93
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mamedi denaro del comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque isgari senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del comune deve rendere ilocdetla gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

TITOLO V
L'ORDINAMENTO FINANZIARIO

CAPO |
LA GESTIONE ECONOMICA



ART. 94
FINANZA LOCALE

1. Nellambito e nei limiti delle leggi sulla finaa pubblica, il Comune ha propria autonomia
impositiva e finanziaria fondata su certezze dorse proprie e trasferite, nel’ambito dello
Statuto, dei regolamenti e delle leggi di coordieato della finanza pubblica.

2. Il Comune ha, altresi, autonoma potesta intipasiel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe secondo i precetti costituzionali e la Egzione tributaria generale adeguandosi in tale
azione ai relativi precetti costituzionali e airmiipi stabiliti dalla legislazione tributaria vigen

3. La finanza del Comune e costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte afiaoi regionali;
C) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti regionali;

e) altre entrate proprie, anche di natura patrialeni

f) risorse per investimenti;

g) altre entrate.

4 | servizi pubblici ritenuti necessari allo svipg della Comunita sono finanziati dalle entrate
fiscali, con le quali viene altresi ad essere irgteg la contribuzione erariale finalizzata
all'erogazione degli altri servizi pubblici.

5 Spettano al Comune le tasse, i diritti, le tariffe corrispettivi sui servizi di propria
competenza.

6 Nel caso in cui lo Stato o la Regione prevedanolegge ipotesi di gratuita nei servizi di
competenza del Comune ovvero determinino prezariffe inferiori al costo effettivo
delle prestazioni, debbono garantire al Comunegésbnanziarie compensative.

7 Nellambito delle facolta concesse dalla Legge ibn@ine istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare impdasse e tariffe.

ART. 95
STATUTO DEL CONTRIBUENTE

1. La Podesta impositiva in materia tributaria viemelts dal Comune, nel rispetto dei
principi dettati dalla Legge 27 luglio 2000 n°21fediante adeguamento dei relativi atti
amministrativi. In particolare, 'Organo competemteispondere all’istituto dell’interpello
e individuato nel dipendente) responsabile delitab

2. 1l Comune applica le imposte tenendo conto delfgcaa contributiva dei soggetti passivi
secondo o principi di progressivita stabiliti dal@stituzione e applica le tariffe in modo
da privilegiare le categorie piu deboli della pgzbne.

3. In patrticolare il Comune si impegna ad adottar@itd® di scrittura conformi all’art. 2
della L. 212/00; altresi conferma la sua attivah:divieto di stabilire adempimenti che
abbiano scadenze anteriori al 60° giorno dell’@atia vigore della nova disposizione,
all’'onere di assicurare la conoscibilita degli atfiraverso la loro notifica al contribuente;
al divieto di richiedere documentazioni e inforntaial contribuente che siano gia in
possesso dell’Ente o di altre p.a. indicate dahdinho; all’obbligo di inviare una richiesta
di chiarimenti al contribuente prima di procedetl diquidazione delle dichiarazioni,
all'introduzione della compensazione e dell'intdigealla non applicazione delle sanzioni
per violazioni formali e all’estensione dei princgella legge a chiunque svolga attivita di
accertamento, liquidazione e riscossione dei tritmnunali.

ART. 96
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA



1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comsnaniforma alle disposizioni di leggi vigenti
in materia, osservando i principi di unita, anmaaliuniversalita ed integrita, veridicita,
pareggio finanziario e pubblicita.

2. Il bilancio di previsione per I'anno successivodediberato entro il 31 dicembre di ogni anno ,
salvo diverso termine stabilito con decreto del istno dell’interno, d'intesa con il Ministro
del tesoro, del bilancio e della programmazionenentca, sentita la Conferenza Stato-citta,
in presenza di motivate esigenze.

3. Il bilancio & corredato dalla relazione previsien& programmatica. Il bilancio ed i suoi
allegati debbono, altresi, conformarsi al princigiella chiarezza e della specificazione. In
particolare essi vanno redatti in modo tale daresseilmente letti e compresi e da consentire
la lettura dettagliata ed intelligibile per programservizi ed interventi.

4. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@Ilunta ed al Consiglio che non sia mero atto di

indirizzo, in conformita alla legge, € richiestoparere in ordine alla sola regolarita tecnica del

responsabile del servizio interessato e, qualonmgooti impegno di spesa o diminuzione di entrata,
del responsabile di ragioneria in ordine alla ragtd contabile. | pareri sono inseriti nella
deliberazione (art. 49 D. Lgs. 267/00). Al finegdirantire il monitoraggio costante per il rispetto
del patto di stabilita nelle determinazioni di ingpe di spesa, oltre ai pareri obbligatori di cui

all'art. 49 del TUEL e D.L. 174/2012 conv. nella 213/2012, & necessario inserirevisto di

compatibilitd monetaria attestante la compatibilita del pagamento delésapon gli stanziamenti

di bilancio e con le regole della finanza pubblaiasensi dell’art. 9 c. 1 lett. a) punto 2 del D. L

78/2009 conv. nella legge 102/2009.

Sempre in conformita alle novita introdotte dallD174/2012 conv. in L. 213/2012 alle norme del

TUEL in tema di pareri, occorre apporrevisto di regolarita contabile, nelle ipotesi, seppure

residuali, in cui I'atto determinativo sia produtidi soli effetti “indiretti”; il visto si accompmmera

all’attestazione di copertura finanziaria negti aroduttivi di effetti diretti (impegno di spesa
diminuzione di entrata).

ART. N° 97
Commissario Comunale

Al fine di attuare l'art. 1 del D.L. 22/02/2002 13, convertito in L. 24/04/2002 n° 75, la Giunta
Comunale nomina con propria deliberazione, il Cossauiio per la predisposizione dello schema e
per I'approvazione del bilancio, nell’ipotesi dii@ll’articolo 141 c. 2 del D.Lgs 267/2000,
scegliendo tra Segretari Comunale o Dirigenti oZtamari amministrativi in quiescenza, Avvocati
o Commercialisti di comprovata competenza in caanpainistrativo e degli enti locali in
particolare, Revisore dei Conti che abbiano svaliheeno un incarico triennale completo presso
Enti locali, docenti universitari delle materie d@litto amministrativo o degli Enti locali, segae
provinciali o dirigenti amministrativi di amministzioni pubbliche non comunali di comprovata
esperienza e competenza nel diritto amministragidegli Enti locali. Qualora sia riferito ai
dipendenti di amministrazioni pubbliche, se remateersi applicano le disposizioni in materia di
autorizzazione allo svolgimento di incarichi di alliart. 53 del D.L.gs. 165/2001 e ai contratti
collettivi di lavoro.

ART. 98
Mancata approvazione del bilancio nei termini. Cassariamento.

1. Se entro 50 giorni dalla scadenza del termine prewlalla legge per I'approvazione del
bilancio, non sia stato predisposto dalla GiuntanGuoale, si procede al Commissariamento
come segue.

2. Il Segretario Comunale attesta con propria nota,caimunicare al Sindaco, che sono
trascorsi i termini di cui sopra e che occorre po®re al commissariamento.

3. Il Sindaco, ricevuta la comunicazione di cui alga@ente comma, convoca entro 48 ore
lavorative la Giunta Comunale, per nominare il Cassario per la predisposizione dello



schema e per I'approvazione del bilancio, nell’gsotdi cui all’articolo 141 comma 2 del
D.Lgs 267/00, scegliendo fra i soggetti di cuiantl: 48.

. Qualora il Sindaco non provveda a convocare la @iaei termini di cui sopra o la Giunta

non provveda a nominare il Commissario, il Segret@omunale in forma dell’accaduto |l
Prefetto, perché provveda a nominare il Commissario

. I Commissario, nel caso che la Giunta non abbianédato lo schema di bilancio di

previsione nei termini, lo predispone d’'Ufficio emtLO giorni dalla nhomina.

. Una volta adottato lo schema di bilancio, il Consaigo nei successivi cinque giorni invia a

ciascun consigliere con lettera notificata in foramaministrativa I'avviso di convocazione
della seduta, con l'avvertenza che i Consigliersgumo accedere alla documentazione
depositata presso la segreteria, segnando un &rnon superiore ai venti giorni per
'approvazione del bilancio. Non si applicano inbémi previsti dal regolamento sul
funzionamento del Consiglio e dal regolamento dntabilita per I'approvazione del
bilancio di previsione secondo le procedure ordéar

. Qualora il Consiglio non approvi il bilancio entilotermine assegnato dal Commissario,

guesto provvede direttamente entro le successivaelavorative ad approvare il bilancio
medesimo, informando contestualmente dell'avverluRrefetto perché avvii la procedura
di scioglimento del Consiglio ai sensi dell’'art.14bmma 2 del D.Lgs. 267/00.

ART. 99
RISULTATI DI GESTIONE

1. | risultati di gestione, attinenti ai costi sasiti e i risultati conseguiti per ciascun servizio

2

programma o intervento, sono rilevati mediante &bitita economica. Essi sono desunti nel
rendiconto che ricomprende sia il rendiconto finana che quello patrimoniale, oltre alla
relazione illustrativa della Giunta Comunale cherise le valutazioni in merito ai risultati

ottenuti in rapporto alle risorse applicate.

Il conto consuntivo € deliberato dal Consiglio corake entro il 30 aprile dell'anno successivo.

3.La Giunta comunale allega al conto consuntivo tetazione illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta subase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazateiecollegio dei revisori dei conti.

CAPO 1l
IL CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

ART. 100
REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

1. La nomina e cessazione del Revisore dei Conti elatmy dalle Leggi ed in particolare

dall'art. 16 c. 25 D. L. 138/2011 conv. in L. 14812 e D.M.l. 15-02-2012 n° 23 e D. L.
66/2014 conv. in L. 89/2014.

Il revisoredeiconti é scelto mediante estrazione da un elenco net guaeisono essere
inseriti, a richiesta, i soggetti iscritti, a lil@regionale, nel Registrdei revisori legali
nonché gli iscritti all'Ordinelei dottori commercialisti e degli esperti contakili.
procedimento di nomina ha inizio con la comunicaeida parte del’'Ente locale alla
Prefettura — U.T.G. di appartenenza la quale cooauali’Ente la data e I'ora nella quale si
procedera all'estrazione in seduta pubblica

. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e doewmtn dell’Ente, dura in carica tre anni,

rieleggibile per una sola volta ( L. 89/2014) edesocabile per inadempienza nonché
guando ricorrono gravi motivi che influiscono negamente sull’'espletamento del
mandato.



3. Il revisore collabora con il consiglio comunalelaedua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione dell’'Ente ( D. L.
174/2012 conv. in L. 213/2012) e attesta la coamsfenza del rendiconto alle risultanze
della gestione, redigendo apposita relazione, chermapagna la proposta di deliberazione
consiliare del rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il rergesesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri, gravi irregolarita reellgestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue attzsta@ e adempie ai doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate terigri funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo Witazione dei responsabili degli uffici e
dei servizi di cui all'art. 20 del D.Lgs 3 febbr&i®93, n. 29 e ss.mm..

ART. 101
FUNZIONI E RESPONSABILITA' DEL REVISORE

1. I1 revisore collabora con il Consiglio Comunalelaelua funzione di indirizzo e di controllo.
A tal fine ha facolta di partecipare - senza diriti voto - alle sedute del Consiglio anche
guando i lavori sono interdetti al pubblico, e daBiunta Comunale se richiesto. Ha, altresi,
accesso agli atti e documenti del Comune.

2. Al revisore e demandata, inoltre, la vigilanza aulegolarita contabile e finanziaria della
gestione attestando la corrispondenza del rendicafié risultanze della gestione stessa,
redigendo apposita relazione a corredo della deifiene consiliare che approva il conto
consuntivo. Detta relazione e formata da una mErt@omica ed una descrittiva, che contiene
rilievi e proposte tendenti a conseguire una maggdficienza, produttivita ed economicita di
gestione.

3. Il revisore risponde della verita delle proprieeathzioni ed adempie ai doveri secondo i
precetti della diligenza (articolo 1710 codice lgyie rettitudine, riferendo immediatamente al
Sindaco ed al Segretario di eventuali, accertadgatarita nella gestione dell’Ente.

4. Per quanto riguarda i requisiti soggettivi di elibgda e gli istituti della decadenza e revoca, da
applicare nei riguardi del revisore, si applicanoguanto compatibili, le disposizioni di cui
agli articoli 2399 e seguenti del codici civile.

ART. 102
TESORERIA

1. 1l comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenmengnale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concasaim del servizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettamteud al tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'ente entro 2 giorni utili;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante mardiatpbagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelie rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommabdlite dalla legge;
2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regalalia Legge, dal Regolamento di Contabilita
da apposita convenzione.

ART. 103
FORME DI CONTROLLO ECONOMICO INTERNO DELLA GESTIONE

1.Con apposito regolamento di contabilita soncatiethorme specifiche:
a) per la rilevazione economica dei costi dei singelvizi;



b) per la definizione normativa dei rapporti traisere e organi elettivi di governo - Sindaco ed
Assessori - organi elettivi di controllo, indirizz partecipazione - Consiglio e Consiglieri
Comunali, capigruppo ed organi burocratici deputta gestione esecutiva dell'attivita
amministrativa;

c) per la puntualizzazione delle specifiche atizibni del revisore dei conti, nei limiti
predeterminati dal precedente articolo 51.

2. 11 normale strumento di indagine utilizzabilel davisore dei conti € dato e consiste
nell'indagine a campione.

3. Larilevazione contabile dei costi prevede:

a) la sistematica raccolta dei dati gestionali itapii alle singole unita operative al fine di
pervenire alla valutazione dell'efficienza e d#lbtacia dell’azione rispetto alla spesa,
articolato per servizi, programmi ed interventi;

b) la determinazione ed elaborazione degli indigirdduttivita.

4. La Giunta Comunale autonomamente o su indicazda®i revisore puo individuare centri di
costi per i quali attivare specifiche forme divéeione.

ART. 104
METODOLOGIA DEL CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

1. Il Comune istituisce e attua i controlli ¢éeirventi previsti dall’art.147 del D. Lgs.267/00sco
come modificato dal D. L. 174/2012 conv. in L,21(82, la cui organizzazione e svolta anche
in deroga agli altri principi indicati dall'art. .2 D.Lgs.286/99. L’Amministrazione comunale
sviluppa un sistema di controlli interni, finaliZea a garantire processi di verifica
economico/gestionale, il riscontro della regolardenministrativa e contabile dell’azione
amministrativa, la completa valutazione delle m@m®sini dirigenziali, nonché [I'analisi
valutativa dello stato di attuazione dei piani eggammi dell’Ente.

2. L'attuazione del controllo interno delestione, deve essere realizzato mediante:

a) la pianificazione, come processo politico - amstrativo di competenza del Consiglio
Comunale, che consiste nella definizione degli tibie di medio periodo
dellAmministrazione, mediante i quali si traducomo mete concretamente conseguibili i
bisogni della collettivita locale. Tale process@guppone ed implica la determinazione dei
grandi fini di carattere generale e di lungo pevi@] successivamente, l'individuazione degli
obiettivi in coerenza con detti fini;

b) la programmazione, quale processo volto ad urzmdilicoordinato e razionale delle risorse
finanziarie per conseguire i fini come sopra deteati. ESso si concretizza nella ricerca di
diverse opzioni e programmi e nella scelta - di petanza del Consiglio Comunale — di
quello piu adeguato, tenuto conto dei mezzi ecooomdisposizione. La programmazione si
attua in un arco di tempo predeterminato ma inferimella sua durata, rispetto a quello
proprio della pianificazione correlato quest'ultimal bilancio pluriennale dell'Ente. 11
programma € articolato in progetti consistenti ima serie di operazioni volte a conseguire
uno specifico obiettivo;

c) la redazione e gestione del bilancio di previsiamn@uale quale articolazione dei periodi
annuali dei piani pluriennali, cioé nella deternzimme di obiettivi di breve periodo in
coerenza con quelli di medio e lungo periodo (prognazione e pianificazione). Tale fase,
essendo rivolta all'attuazione dei processi desaiodi cui in a) e b) e, quindi, nella
prevalenza dell'aspetto operativo su quello palittc amministrativo, e demandata alla
competenza della Giunta Comunale e, per quantandigul'aspetto tecnico - attuativo, al
Segretario e ai Responsabili dei Servizi. Tali pest hanno per fine ultimo quello di
consentire il conseguimento degli scopi medianta aorretta collocazione delle risorse,
rendendo possibile un concreto controllo giuridécoontabile sui modi di acquisizione delle
entrate e sulle forme e sui modi di erogazioneedsllese;



d) la verifica e l'analisi degli scostamenti traenifesame a consuntivo dei risultati ottenuti,
utilizzando gli strumenti delle indagini sui costrisultati e sui costi — benefici.

3. Dopo lindividuazione delle eventuali responb&biinduttrici degli scarti provvede alla
predisposizione dei necessari rimedi a livello argzativo, programmatorio e di riallocazione
delle risorse per determinare un miglioramento sivizi, per aumentare la quantita degli
stessi 0 per attuare un processo amministrativiajpoe di maggior economicita gestionale.

CAPO Il
PROPRIETA' COMUNALE

ART. 105
BENI COMUNALI

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzitinhComune si avvale del complesso dei beni di
cui dispone.

2. | beni comunali si distinguono in beni demangabeni patrimoniali.

3. Per quanto concerne i terreni soggetti aglicusci, si deve fare riferimento alle disposizioni
delle leggi speciali che regolano la materia.

ART. 106
BENI DEMANIALI

1. Sono beni demaniali quelli di proprieta del Comawche appartengono ai tipi indicati negli
articoli 822 e 824 del Codice Civile.

2. La demanialita si estende anche sulle relaterginenze e servitu eventualmente costituite a
favore dei beni stessi.

3. Tali beni seguono il regime giuridico attribuitwo dalla legge.

4. Alla classificazione & competente il Consiglion@inale.

ART. 107
BENI PATRIMONIALI

1. | beni appartenenti al Comune che non sono gs$t@ag al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso.

2. Fanno parte del patrimonio Comunale indispoaibbeni la cui destinazione economica riveste
un carattere di utilita pubblica immediata in guadéstinati ad un servizio pubblico in quanto,
rivestono un carattere pubblico, essi non possesere sottratti alla loro destinazione se non
nei modi stabiliti dalla legge.

3. Fanno parte del patrimonio comunale disponibile feei che rivestono una utilita puramente
strumentale in quanto forniscono i mezzi attraversguali vengono soddisfatti pubblici
bisogni. | beni demaniali disponibili possono essancessi in uso con canoni la cui tariffa e
determinata dal Consiglio comunale.

4. Le somme provenienti dall’alienazione di beni, iasaonazioni , riscossioni di crediti
debbono essere impiegati in titoli nominativi defitato o nella estinzione di passivita onerose
e nel miglioramento del patrimonio o nella realzpae di opere pubbliche.



ART. 108
INVENTARIO

1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobigd immobili deve essere redatto apposito
inventario. Lo stesso va compilato secondo quaatulgo dalle norme in materia.

2. Il titolare dell'Ufficio di Ragioneria & respcetsile personalmente della corretta tenuta
dell'inventario, delle successive aggiunte e mod#ioni, della conservazione dei titoli, atti,
carte e scritture relative al patrimonio.

3. 11 riepilogo dell'inventario deve essere allegata al bilancio di previsione sia al conto
consuntivo.

4. L'attivita gestionale dei beni, che si esplittaagerso gli atti che concernono l'acquisiziore, |
manutenzione, la conservazione e l'utilizzazionieb@ai stessi, nonché le modalita della tenuta
e dell'aggiornamento dell'inventario dei beni meédessono disciplinati da apposito
regolamento, nell'ambito dei principi di legge.

CAPO IV
CONTRATTI

ART. 109
SCELTA DEL CONTRAENTE

1. Come stabilito dalle vigenti norme in materiaontratti del Comune riguardanti alienazioni,
locazioni, acquisti, somministrazioni od appaltp#re, devono essere preceduti, di regola, da
pubblici incanti, ovvero da licitazione privata cenforme stabilite per i contratti dello Stato.

2. Nel rispetto delle leggi statali e regionali nbé delle procedure previste dalla normativa della
Comunita Economica Europea recepita o comunquetageell'ordinamento giuridico italiano,

e ammesso il ricorso alla trattativa privata:

a) quando l'asta pubblica o la licitazione priv&@tao andate deserte;

b) quando si tratti dell'acquisto di cose che uola slitta puo fornire con i requisiti tecnici, le
caratteristiche e il grado di perfezione richiestda cui produzione sia garantita da privativa
industriale o per la cui natura non sia possibit@ypovere il concorso di pubbliche offerte;

c) quando si debbono prendere in affitto localitides a servizi o ad uffici del Comune;

d) quando, avuto riguardo all'oggetto del contragtb all'interesse che esso e destinato a
soddisfare, non sia in altro modo possibile latacg$l contraente;

e) quando ricorrano altre eccezionali o speciatitivate, circostanze.

3.- Per lavori e forniture che implichino partic@dacompetenza o l'applicazione di mezzi di
esecuzione speciale, puo essere seguita la preceelltappalto - concorso, secondo le norme
della contabilita di Stato.

4. La stipulazione dei contratti, in conformita allagye, deve essere preceduta da apposita
determinazione del responsabile del procedimentspdisa indicante: il fine che con il
contratto si intende perseguire; l'oggetto del @td, la sua forma e le clausole ritenute
essenziali; le modalita di scelta del contraentenasse dalle disposizioni vigenti in materia di
contratti delle amministrazioni dello Stato e lgiomi che ne sono alla base.

TITOLO VI
SERVIZI COMUNALI

CAPO |
FORME DI GESTIONE



ART. 110
MODALITA' ED ATTUAZIONE

1. La legge stabilisce i servizi la cui gestiongseérvata in via esclusiva al Comune.

2. 11 Comune provvede a gestire i servizi publdmmunali, finalizzati alla produzione di beni,
allo svolgimento di varie attivita per la realizzaee di fini sociali, ed alla promozione dello
sviluppo economico e civile della collettivita.

3. 11 Consiglio Comunale, nell'ambito delle legtitali e regionali, individua ed istituisce nuovi
servizi pubblici per soddisfare esigenze di vadtura della collettivita.

4.- Sono compresi nei servizi di cui al precedexaieama, quelli di trasporto per il collegamento
dei quartieri e delle zone periferiche al Capolyogodi quest'ultimo alle frazioni e agli altri
agglomerati urbani.

ART. 111
SERVIZI ASSOCIATI CON ALTRI ENTI

1. 11 Comune, ricorrendo presupposti di reciproca eomisnza, economicita, funzionalita e di
completo soddisfacimento delle esigenze delle ttisige Comunita, pud promuovere ed
attuare, mediante stipula di apposite convenzimnime di collaborazione per la gestione di
servizi pubblici con i Comuni contermini, con leoRincia attraverso la costituzione di aziende
speciali e di consorzi e la stipulazione di convemizdi cui all’art.30 del D. Lgs. 267/00.

2. In conformita alla legge, le convenzioni di cuiceimma 1 devono stabilire i fini, la durata, le
forme di consultazione degli enti contraenti, idl@apporti finanziari ed i reciproci obblighi e
garanzie.

3. Le convenzioni di cui al presente articolo posspnevedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato dagli partecipanti, ai quali affidare
I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo deginti partecipanti all'accordo, ovvero la
delega di funzioni da parte degli enti partecipafitaccordo a favore di uno di essi, che opera
in luogo e per conto degli enti deleganti.

4. Il Comune puo costituire Consorzi o partecipara albstituzione di essi con Comuni o altri
soggetti pubblici per la gestione associata diizeevdi attivita aventi rilevanza economica e
imprenditoriale e per la gestione dei servizi slachygli stessi si applicano, per quanto attiene
alla finanza, alla contabilita, al regime fiscdke,norme previste per le aziende speciali, in
guanto compatibili.

5. | Consigli degli Enti consorziati approvano, a maggnza assoluta dei componenti, la
convenzione, ai sensi e per gli effetti di cui e#qedente articolo, unitamente allo Statuto del
Consorzio, che deve prevedere i suoi fini, la dyrdibrganizzazione e la partecipazione
finanziaria degli enti corsorziati, I'obbligo, a rc@ del Consorzio, di conformarsi alle
previsioni della legislazione statale in materialiditto di accesso e di tutela dei dati personali
nonché di trasmissione al Comune degli atti fondaadedell’ente consortile.

6. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'assanlaensortile, che € composta dai
rappresentanti degli Enti consorziati con respoititaipari alla quota di partecipazione fissata
dalla convenzione e dallo Statuto.

7. L'assemblea consortile elegge il Consiglio di Amistiazione e ne approva gli atti
fondamentali previsti dallo Statuto, il quale, iateria di nomine e di competenze degli organi
consortili, si conforma alle disposizioni dell'a#2, D. Lgs.267/00.



8. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 31, D.4.@67/00, il Comune si adeguera alle norme
fissate dalla legge dello Stato per I'eventualdéittzsone di Consorzi obbligatori.

ART. 112
GESTIONE IN ECONOMIA

1. 11 Comune puo gestire in economia i servizi giex,le loro modeste dimensioni o per le loro
caratteristiche, non rendono opportuna la costineidi una istituzione o di un'azienda
speciale.

2. 11 regolamento individua tali servizi e speafimgni modalita per il funzionamento.

ART. 113
CONCESSIONE A TERZI

1. 11 Comune, quando sussistono ragioni tecnichenamniche e di opportunita sociale, puo
affidare in appalto, secondo competenza, procedundalita, determinazioni e termini previsti
dalle leggi e dal regolamento, la gestione deiisecomunali a:

a) privati, cooperative che, oltre ai requisiti di ¢gg offrano affidabilita, adeguata ed efficiente
organizzazione, qualita e professionalita;

b) aziende speciali 0 societa per azioni a prevalesypéale pubblico locale;

c) se alla costituzione della Spa partecipano gli Hmcali, il potere di nomina degli
Amministratori e dei Sindaci di loro competenzaséreitato secondo gli accordi intercorsi tra
gli Enti partecipanti e recepiti nelle rispettiveliberazioni consiliari. Per le nomine, in ogni
caso, debbono essere seguiti i criteri previstoahma precedente;

d) per quanto riguarda l'azienda speciale, € confermaapossibilita di gestire il servizio oggetto
della sua attivita oltre i confini istituzionali dEomune attraverso convenzione con i Comuni

limitrofi.

ART. 114
SISTEMI DI GESTIONE

1. 11 Consiglio, nel rispetto dei principi di ecanizita ed efficienza, opera le scelte relative alle
forme di gestione dei servizi pubblici che abbiges oggetto produzione di beni ed attivita
rivolte a realizzare fini sociali e a promuovereslaluppo economico e civile della comunita
locale.

2. 11 Comune puo gestire detti servizi ai sensilidegicoli 112-113-114-115-123 del D. Lgs.
267/00:

a) in economia,

b) in concessione a terzi;

c) a mezzo di aziende speciali;

d) a mezzo di societa per azioni a prevalente algpitubblico locale.

CAPO Il
AZIENDE SPECIALI

ART. 115
ORGANI

1. Sono Organi dell'azienda speciale il Consiglio dnrAinistrazione, il Presidente ed il
Direttore.



2. 11 Consiglio di Amministrazione dura in caridaque anni ed € composto dal Presidente e da
un numero di Consiglieri compreso tra un minima@uiattro ed un massimo di otto stabilito dal
Consiglio Comunale all’atto dell'istituzione detianda, nel rispetto della tutela delle
minoranze.

3. | componenti del Consiglio di Amministrazionensoscelti dal Consiglio Comunale fuori del
proprio seno tra soggetti che hanno i requisiti l|penomina a Consigliere Comunale ed una
speciale competenza tecnica 0 amministrativa peli sompiuti, per funzioni dispiegate presso
aziende pubbliche o private per uffici ricoperti.

4. |l Presidente ¢é eletto dal Consiglio Comunaltarstessa seduta prima della elezione degli altri
membri del Consiglio di Amministrazione.

5. La nomina dei componenti del Consiglio di Ammatrazione e del Presidente hanno luogo a
maggioranza assoluta dei voti. Se dopo due votamessuno dei candidati consegue la
maggioranza assoluta si procede al ballottaggi@dlaro che nella seconda votazione hanno
riportato il maggior numero di suffragi.

6. 11 Consiglio comunale provvede al rinnovo den€igli di Amministrazione delle Aziende e
alla sostituzione dei membri per qualsiasi causaine dalla carica entro 60 giorni.

7. 11 Direttore € nominato dal Consiglio Comunasedoggetti che abbiano, oltre ai requisiti di cui
al comma 3, una comprovata esperienza managdtiadgporto e di diritto privato; ha durata
guinquennale ed e rinnovabile.

8. L'interruzione anticipata dell'incarico puo essdisposta con provvedimento motivato quando
il livello dei risultati conseguiti dell'aziendastilti inadeguato.

ART. 116
INDIRIZZO, VIGILANZA E CONTROLLO SU AZIENDE

1. Fatte salve le norme di legge, il Consiglio coale:

a) stabilisce gli indirizzi generali delle attivitkelle aziende speciali e di ogni servizio pubblico
assunto, in qualsiasi forma gestito;

b) coordina i servizi pubbilici tra loro e con lhaitia degli uffici comunali;

c) stabilisce gli indirizzi della politica tariffer e determina le modalita di copertura degli oneri
derivanti da scelte sociali;

d) approva i bilanci di previsione, i conti consuinti programmi ed i piani di attivita;

e) promuove le azioni di responsabilita nei contirdagli Amministratori;

f) riceve per estratto copia di ogni deliberaziowna sottoposta alla sua approvazione.

2. La vigilanza sulla legittimita, sulla regolaritsulla corrispondenza della gestione dei servizi
agli indirizzi deliberati dal Consiglio Comunaledemandata alla Giunta Comunale, che vi
provvede anche a mezzo degli organi di revisioratraverso controlli di gestione, secondo
modalita fissate del regolamento.

3. 11 Sindaco esercita funzioni di impulso e di ceamento dei servizi pubblici esercitati in
forme decentrate; ordina, in caso di irregolaigpezioni; relaziona almeno una volta all'anno
sull'ordinamento dei servizi pubblici assunti.

CAPO 1lI
ORGANISMI ESTERNI

ART. 117
RAPPORTI FRA COMUNE E ORGANISMI ESTERNI



1. | Rappresentanti nominati dal Comune presso, EPdinsorzi e Societa, sono obbligati a
presentare semestralmente al Consiglio Comunalealaszone sull'attivita svolta.

2. Il bilancio annuale e pluriennale, il conto camvo, i programmi generali della societa a
prevalente partecipazione pubblica locale, delieraie speciali, nonché di Enti, Associazioni e
Societa cui il Comune partecipa sono sottopostesalme del Consiglio Comunale, onde
verificarne la conformita agli indirizzi prefissatal Comune.

3. Le modalita di coordinamento della contabilidlel aziende speciali, delle societa a prevalente
partecipazione pubblica locale sono disciplinatapiaosito regolamento.

5. Il Consiglio Comunale pud su proposta del Sindaamcare il Presidente o il Consiglio di
Amministrazione delle aziende speciali per gravlazioni di legge, di statuto, regolamento o
comprovata inefficienza.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI TRANSITORE FINALI

ART. 118
DISPOSIZIONI TRANSITORE FINALI

4. Le modificazioni e I'abrogazione dello Statuto salshberate dal Consiglio Comunale
con la procedura stabilita dall’articolo 6 del 4. 267/00.

5. La proposta di deliberazione di abrogazione deliatufo deve essere presentata dal
Consiglio Comunale unitamente alla bozza del nustabuto.

ART. 119
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Statuto, dopo la pubblicazione nel &bilo Ufficiale della Regione e I'Affissione
all'Albo Pretorio del Comune per trenta giorni cecigivi, entra in vigore decorsi trenta giorni
dalla sua affissione all'albo pretorio del Comune.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, corredato delle cessitzioni di esecutivita e di pubblicazione, al
Ministero dell'Interno, per essere inserito neflecolta ufficiale degli statuti.

3. Spetta al Consiglio Comunale promuovere tutteilgative volte a fare conoscere lo Statuto ai
cittadini.



La presente deliberazione viene letta, approvatatescritta.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL PREH3ENTE CONSIGLIO COMUNALE
F.to D.ssa Daniela Mungo F.to EmMlarsico

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta aiisggisD.Lgs n. 267/00, che la presente:

- FE' STATA AFFISSA all’Albo Pretorio per 15 gg. corgeivi a partire dal 06-08-2014 prot.
N 7738 Reg. Pub. N° 197

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa D. Mungo

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva:
- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

- decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pulshizione

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa D. Mungo



